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Declaracién de principios

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabgajadores del Estado es una Organizacion Sindical, constifuida en sus origenes
por agrupaciones de frabajodores provenientes de la exfinta Direccion de Pensiones
Civiles y de Retiro y de ofras entidades del Sector PUblico, al surgir el ISSSTE por mandato
constitucional y por todos aguellos empleados de base que han sido designados por el

mismo desde la fecha de su creacion.,

Declaran:

Primera. Somos una agrupacion de ciudadanos libres y de buenas cosfumbres, gque en
uso de sus garantias sociales y al amparo de sus derechos constitucionales se unen y
configuran una Organizacion Sindical para su superacion a fravés de la defensa, estudio
y mejoramiento de sus infereses comunes, econdmicos, politicos y sociales, como
frabajodores versados y diesiros en diversas ramas del saber y la creatividad humana:
senvicios, administrativos, técnicos v profesionistas al servicio de la sociedad mexicana.

Segunda. EIISSSTE, institucion de seguridad social producto de las luchas que reivindican los
servidores publicos y de la voluntad politica del Estado Mexicano, surge para dar proteccion
y seguridad social a los servidores de la nacion, gue hacen posible la modemizacion y
desarollo de la administracion publica a través de sus instituciones democrdticas y su

estructura de gobiemo.

La labor cotidiana de los frabajadores del ISSSTE se fraduce en el afan permanente de
proporcionar eficientermente los servicios gue tienen a su cargo, por el bieny la seguridad
social de los servidores publicos, congruentes con los principios que dieron origen a la
institucion.

Tercera. El contenido filoséfico, ideoldgico y politico de la Revolucion Mexicana es una
emanacion del pensamiento liberal, que lucha contra toda forma de autoritarismo o
egoismo individualista, que favorezca la injusficia o la opresion de las c;p%q?poios, que
combate toda fendencia que favorezea o acentle las desiguoldodeafgé\bhérﬁi‘c"éé;fm@
conduzcan a las deformaciones tipicamente capitalistas o que seqrimpotenfes para da
solucién a los problemas gue obstruyen el desarrollo nacional m%ébend{@nﬁ@ﬁéd@@az
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Cuarta. La doctring juridica sindical, sus normas, principios y objetivos sociales, emanan del
contenido filosofico, ideologicoy poliico de la Revolucion Mexicana, no hay contradiccion
ni debe haberla entre un Estado nacionalista, empefado en sevir al pueblo de Mexico y
la accién sindical de los servidores publicos, encauzada a lograr estos nobles objetivos v
protegerse de la injusticia social, como parte de la clase popular gque lucha en el gjercicio
de la democracia y en el marco de las instituciones, por la construccion de una sociedad
modema, justa y humanitaria.

Quinta. La nueva sociedad a la gue aspiramos 108 mexicanos condensa las mas elevadas
aspiraciones que impulsaron al pueblo de México en los fres grandes movimientos que
han determinado su rumbo histérico: la Independencia, la Reforma y Ia Revolucion
Mexicana. Por lo tanfo, la nueva sociedad por la que luchamos no estad concebida
conforme a modelos socioecondmicos generados o implementados en medios histéricos
diferentes al de México, sino gque surgird y se construird paulatinamente por la via pacifica,

democrdtica y constitucional, llevando a sus Ultimas consecuencias los ideales histéricos
del pueblo mexicano y las decisiones fundamentales inscritas en nuestra Ley suprema.

Sexta. La sociedad mexicana seguird propugnando por una nacién sin latifundios abiertos
ni disimulados; sin monopolios industriales, financieros, comerciales o de servicios publicos,
salvo los creados en interés de la nacion y confiados a la Direccion Estatal que deberd
ser transparente, responsable y libre de cormupcion. Una nacién sin circulos privilegiados, ni
acaparadores de la rigueza nacional.

Séptima. El frabajo serd reconocido y respetado como el recurso fundamental de la
economia y el factor determinante para la distribucion de la riqueza y del ingreso. El
desarrollo econémico y social estard basado principalmente en el frabajo v el derecho
al tfrabajo.

Octava. La funcién liberadora del frabajo serd apoyada por normas € instifuciones que,
ademads de garantizar la justicia social en las relaciones de produccion, propicien el
mayor desenvolvimiento de los recursos humanos del pais. El trabajo serd un derecho
plenamente ejercido y una obligacion libre y voluntariamente aceptada: serd la fuente
Ide la Qj!gnidad de todo individuo v la fuerza que impulse el desarrollo independiente de
a nacion.

Novena. Los frabajadores no solo por su funcién social preeminenté.Sino, fambién ‘5@,
constitulr la absoluta mayoria de la poblacién, asumirdn democréticanmer e papel’,
decisivo en los procesos politicos. El caracter de frabajador hatora s@ejod@iwegéﬁﬁﬁtﬁﬂ, ;
restringidosylas connotaciones estrechas, para proyectarse sociolér'g}cq Qideéjié)”wz@%?ri\
: %;ﬂ-’(ﬂﬁ \
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Décima. México se desarrollard preponderantemente como un pais‘ndemmorbfs
manuales e intelectuales, del campo vy de las ciudades, asalariados V-ho-daaldiados,
frabajadores de la industria, del comercio, del fransporte v de las diverscgt'rdrhﬁos de
la produccion de bienes y servicios, frabajadores campesinos, orrdlerds, Eiddidlias, LE
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comuneros, colonos y pequefos propietarios agricolas y ganaderos gue particioen
con su esfuerzo personal en la actividad productiva de sus predios; frabojadores de
la ciencia, de la técnica, de la cultura, del arte, del periodismo y de la comunicacion
social; frabajadores de la educacién, de la salud vy ofros servicios publicos, frabajadores
sociales, frabajadores politicos y trabajadores de la administracion publica, trabajadores
que dirigen la accién del Estado y colaboran en las tareas del Gobierno; trabajadores de
organismos y empresas paraestatales y, en general, todos los hombres, mujeres y jovenes
que confribuyen a generar o a distribuir, con la aplicacion de su fuerza de trabdjo, los
bienes materiales y culturales, asl como los servicios que el conjunto de la sociedad
requiere para su exisiencia y mejoramiento.

Decimoprimera. En la nueva sociedad deberd eradicarse la desocupacion tanto la
gue es fuente de miseria para quien la sufre, como la que es privilegio de la riqueza;
toda labor deberd ser justa y oportunamente refribuida; la tierra deberd, sin excepcion
de ninguna clase, ser de quienes la trabajen; foda remuneracion al frabajo deberd
ser la estrictamente devengada; la seguridad social deberd extenderse cuantitativa y
cudlitativamente, ampliando su proteccidn y mejorando sus prestaciones; la educacion y
la capacitacion para los frabajadores, la higiene y la prevision social, deberan estar plena
y efectivamente garantizadas.

Decimosegunda. En la nueva sociedad habrdn de coexistir la economia estatal, Ia
economia social y la economia privada; es decir, se fortalecerd un sistema de economia
mixia en el cual habrd de mantenerse apoyado el proceso de desarrollo sobre la base
de una creciente cooperacion de los tres sectores econdmicos. Desempenardn el
papel primordial y fundamental el sector estatal de la economia representado por las
empresas publicas dedicadas a la produccion de bienes y servicios para el mercado y
el sector social integrado por los sociedades cooperativas, gjidos, propiedad comunal y
ofras formas de organizacion social del frabajo caracterizadas por ser asociaciones de
frabajadores, al mismo tiempo que serd forfalecida la funcidn del Estado como rector de
lao economia, a fin de asegurar el desarrollo equilibrado e independiente del pais.

Decimotercera. Los sectores sccial y estatal de la economia, ademds de ampliar su
dmbito de aecidn, robustecer sus apoyos e incrementar sus recursos, deberdn elevar su
eficiencia mediante la mds adecuada planeacion de sus actividades y u(qu@ggomon

racional cada vez mds productiva,
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Decimocuarta. El desarollo educativo v cultural, clientifico vy Tecnolocho ak—}rd &ﬁé@'
primordial para la construccion de la nueva sociedad. La distribucion social de168 B‘Iénes
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medios para elevar el promedio de escolaridad nacional, deberdn guedar superados
para siempre. El acceso de las clases populares a las altas disciplinas clentificas, tecnicas
y humanisticas, serd un deber social, sin cuyo cumplimiento no podrd hacerse efectiva la

democracia cultural.

El desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico, serd consecuencia de las redlidades de la
democracia social v, al mismo tiempo, una de las fuerzas creadoras y transformadoras
que permitan avanzar mds de prisa hacia la nueva sociedad.

Decimogquinta. Los derechos de los individuos, los derechos sociales y los derechos de la
nacién deberdn infegrarse en la plenitud de un orden juridico que garantice, al mismo
tiempo, libertad para el hombre, justicia para el pueblo e independencia para la nacion.

La nueva sociedad serd una colectividad de personas verdaderamente libres, a la que
habremos llegado por el camino de la libertad.

Decimosexta. Para hacer posible la nueva sociedad -la sociedad de la Democracia
Social- debe llevarse hacia sus Ultimas consecuencias el programa constitucional gue el
Estado Mexicano hizo suyo al promulgarse la Constitucion Social de 1917.

La via histérica que marcd la Revolucion Mexicana es un proceso de cambios socicles
que habran de acelerarse en la medida en que se amplie y se vigorice la capacidad de
autodetarminacion del pueblo en lo infemo v lo externo y en el grado en gue &l poder siga
siendo expresion auténfica de la voluntad popular.

Decimoséptima. La filosofia social del Constituyente de Querétaro tiene como principio
esencial e inmutable que el tfrabajo es origen y el destino de todos los derechos sociales,
Esa filosofia constantermente actualizada como via para la accion seguird siendo fuente
ideclogica para alcanzar el desarrollo del pais hacia las soluciones que requiere en un
ambito democrdtico y de justicia para todos.

Decimoctava. El Estado Mexicano actual tiene su origen en una revolucion democratica,
social y nacionalista, 1o cucal permitird gue la vida democrdtica del pais se desarrolle con
mayor firmeza y de modo mds acorde con las aspiraciones democrohcos dgt nuatﬁ Az,
& :
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Decimonovena. El perfeccionamiento de la democracia namorﬁdt ho sxc{o un
tarea histdrica que habrd de acelerarse con base en las normas, v prrncnprog los e
institucionales y los objetivos de la reforma politica, Unico camino }:j.grm gue. la”luchg
de los confrarios contribuya posmvcumen’re a la democracia y no se op@ngo a su se:ano
desenvolvimiento, es ensanchar las vias legitimas en que la diversidad de infeféses ¥ las
opciones ideoldgicas inherentes a una sociedad plural se manifiestelibigmente y conforme 1
a los reglas fundomentales de un Estado de Derecho, La Reforma DO|ETICG CODCGDIGGw .‘w






COmo un proceso ininferrumpido de cambio conduce al gjercicio democrdtico del poder
por la voluntad popular y por los instrumentos del derecho.

Vigésima. La democracia social es concebida como una democracia politica, econdmica
y culfural, como un sisterna de vida en que tengan plena vigencia los principios vy las
instifuciones que protegen las libertades humanas y el pluralismo ideoldgico vy esté
garantizada la igualdad de oportunidades y seguridades a todos los componentes de Ia
colectividad nacional, para construir una sociedad que avance hacia la igualdad en lo
econoémico sin renunciar o seguir siendo plural en lo politico.

Vigeésimo primera. La democracia es la via mds propicia para luchar por la independencia
econdomica de la nacion mexicana, mediante la modificacion profunda de las estructuras
econdmicas, sociales y politicas del pais y la eliminacion de los obstaculos que retardan
nuestro desarrollo independiente y el pleno acceso de las grandes masas del pueblo al
disfrute de los bienes que el frabagjo de la sociedad produce.

El ejercicio democrdtico naciondlista tiene como finalidad historica propiciar e impulsar
un desarrollo social basado en el frabajo v el dominio preeminente de la nacién sobre
recursos y bienes territoriales.

Vigesimo segunda. La democracia permititd o nuestra nacién impulsar formas y
relaciones de produccion que superen las contradicciones del presente, definiendo
todas las acciones que tengan por objeto el fortalecimiento del papel rector del Estado
en los procesos economicos, la naturalizacion de Ias industrias y los servicios bdsicos, la
defensa y el mejor aprovechamiento de nuestros recursos naturales, de acuerdo con
el espiritu y la letra del Articulo 27 constitucional, su explotacion y utilizaciéon a fravés de
empresas dirigidas por el Estado, un creciente apoyo al sector social de la economia va
subordinacion real y efectiva del capital extranjero y del capital infemo al inferés nacional,
consolidando la independencia econdmica del pais y nuestra soberania como nacion.

Vigesimo tercera. El poder politico es expresion de la voluntad soberana del pueblo, ningan
offo poder -econdmico o de cualquier otra naturaleza- debe existir ni intentar sobreponerse
a los poderes soberanos de la Replblica que tienen su origen en la voluntad m yoritaria,
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campo economico, en el cuttural y en todo el dmbito social. El poder hdcibhghenel

recto y amplio sentido.
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Vigesimo quinfa. La educacion v la cultura son indispensables para que el hombre vy la
sociedad alcancen la plenitud de la sociedad, es un derecho del pueblo consagrado en
el Articulo 3 constitucional, cuyo contenido es democrdtico y humanista, en el sentido de
due la funcion educativa debe tener cardcter de servicio publico y derecho social.

La educacion es un medio para forjar una conciencia social que contribuya a superar las
desigualdades y fortalecer la democracia, ademds de preparar las nuevas generaciones
para la vida social e incorporaras a los procesos productivos, al fransmitires los principios
bases del saber humano, las impulsa a lograr una existencia justa, digna y libre.

La educaciéon debe estar asegurada para cada individuo desde el momento mismo de
nacer y planeada para acelerar el advenimiento de la nueva sociedad. La educacién vy
la cultura deben encaminarse a desarrollar la comprension de la historia, de la evolucién
del pais y de la realidad del mundo, impulsando a la colectividad a conservar lo mejor
de la obra humana, pero también a maodificar, transformar y desterrar lo que el hombre
ha hecho en contra del hombre mismo.

Vigesimo sexta, El sistema federal opera en la realidad sobre dos supuestos basicos: unidad
de concepcion y de accién en las tareas del desarollo nacional y descentralizacion
efectiva de las responsabilidades v atribuciones politicas y administrativas con una justa
y racional distribucién de los beneficios. El Federalismo es salvaguarda de la integridad
nacional, impide que surian sentimientos disgregados de la solidaridad entre los estados
miembros al sumarlos a fodos en un esfuerzo comun que preserve v fortalezea la cohesion
inferna, que permite aplicar en zonas de Mayor afraso recursos generados en las regiones
relativamente mds desarrolladas.

El Federalismo es factor de equilibrio que propicia el fortalecimiento econdmico de los
estados y municipios sin menoscabo de Ia necesaria disponibilidad de los medios que se
requieren para el desarrollo general del pais, el cual exige la realizacion de obras de gran
magnitud que dificiimente son factibles con el esfuerzo aislado, disperso o no coordinado,
de una o varias partes integrantes de la Federacion.

Vigesimo séptima. Que la politica exterior debe ser una proyeccion de los mds altos
intereses nacionales. El constante e indeclinable sostenimiento de la soberf;ﬂg [1@9{0“9?'

es el primer debery la funcién connatural del Estado, mediante una polifigaintemacional -,
basada en principios inconmutables, la no intervencion de un Estado enios gsuniosinfemnos "z,
de ofro, el respeto a la autodeterminacién de los pueblos, princi slfel ﬁu’;e: ééha%idgyﬁﬁf.ﬁ o
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perdurable, en un sistema de convivencia democrdtica entre las naciones, en el gue
no tengan cabida influencias ni presiones hegemdnicas, intervencionismo politico ni
sojuzgamiento econdmico, el Estado mexicano en su fesis infemacional rechaza los falsos
equilibrios logrados por medio del terror, la division del mundo en esferas de influencias,
neocolonialismo, el fascismo vy cualesquiera ofros instrumentos de dominacion material,
economica o ideoldgica.

Vigésimo octava. La autonomia sindical debe ser efectiva en todos los aspectos internos
de las organizaciones: en la determinacién de su régimen intemo, en la eleccién de
sus dirgentes y en todo tipo de decisiones que, sin excepcion, deben corresponder
exclusivamente a sus agremiados.

Los sindicatos de frabagjadores conforman una institucion bdsica de nuestro sistema
democrdfico, su libre afiliacion hacia un partido politico es en todo caso expresidon de
la autodeterminacion sindical. A través de su militancia organizada, los miemibros del
Sindicato influyen en la accién politica del partido a que se adhieren, pero este no deberd
ejercer influencia de ninguna especie sobre la accidn sindical. La huelga es un derecho
constitucionaly el mas importante instrumento de lucha con que cuentan 1os frabajadores.

El frabajador no solo debe sobrevivir sino debe empezar poseer, de tal modo que el
incremento del poder de compra y el ahorro sean la base de un patimonio propio que
lo livere de injustas dependencias, al mismo tiempo es impostergable la necesidad de
otorgar estabilidad y seguridad al poder adquisitivo de los salarios, el Estado debe actuar
para frenar la especulacion y la carestia artificial y proteger realmente a los frabajadores
en su posicién social de consumidores. El alza inmoderada de 1os precios debe dejar de
ser la puerta falsa que los defentadores de Ia riqueza emplean para sustraer los beneficios
del frabajo y a ser finalmente nugatorios los derechos de las clases laborales,

Vigesimo novena. En el plano social diverso, la vida es lucha de clases y entre las clases
los indlividuos, la clase media a la gue perfenecemos como servidoras publicos constituye
un importante factor poltico dentfro de la sociedad plural y uno de los componentes
principales de la conciencia critica del pais.

Porlo que acrecentaremos nuevas formasde participaciony movilizacion por\lgi@j.\’é@#éﬁqu;
que las clases medias tienen en el proceso de la opinién publica y la con@@prq@émﬁalo N

Y

voluntad democtrdtica de los mexicanos. N &
&;r €y “A;;'\"‘-‘ 3;:'1 :,
Nuestra Organizacién Sindical en su conjunto es una fuerza creadold y #ransto ity O
como parte fundamental del universo social del trabajo y conformea tna Goncapeion il
avanzada en su papel historico, seguiremaos allado de las demds clasesiaborales defpeiss. | 4/

en lalucha comun, por el pleno desarrolio en el menor tiempo posible'de Ia dermociacids”
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y la justicia social. YN, -
El derecho al frabajo es el objetivo superior de la politica eoonémic.g y social del Estado
mexicano, proporcionar trabajo para fodos es un objetfivo ligado inséparablemertaagala . ke
concepcion de la nueva sociedad. CONCILIACION Y ARBITRAY S
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Trigésima. Bl Sindicato como elmds gentino representante de sus trabajadores esta obligadoa
postular a candidatos conforme a las reglas electorales vigentes que por su representatividad
y su formacion ideolégica, social y polifica garanticen que la doctrina social y que 1os fines
que preconice el sindicalismo no hatordn de desviarse ni serdn postergados.

Nuestra Organizacién Sindical proclama que la lucha contra la corupcion implica
defender la autenticidad en las medidas adoptadas para defender los intereses de los
tfrabajadores. Esa moral obliga fanto al diigente y sus frabajadores que deben luchar
incansablemente contra toda forma de corupcion sindical.

Trigésimo primera. La institucién sindical es auténoma, es un drgano de dlianzay auto tutela
de los tfrabajadores que no se supedita al Estado, lo apoya y lo enlaza pemanentemente
con las grandes masas populares. El Estado, organismo rector de la nacién, en ningdn
caso serd interferido ni disminuido en sus faculiades constifucionales por los sindicatos.

Trigésimo segunda. Los principios de la Organizacion Sindical sostienen que las normas
constitucionales que determinan la separacion del Estado v la Iglesia v la no intervencién
de las corporaciones religiosas y sus miembros en asuntos politicos, no solo salvaguarda
los infereses superiores de la colectividad nacional, sino tambien los de los creyentes,
estos pueden militar en el Sindicato, sea cual fuere su credo religioso, su ideologia, filosofia
o conviccldn politica, la Unica condicidn es que fodos cuando soliciten su dfiliacion al
Sindicato sean solidarios con la redlidad y con estos principios que el propio Sindicato
proclama.

La democracia sindical interna se sustentard en la libre critica, en el pleno ejercicio de los
derechos estafutarios en las asambleas, congresos y consejos integrados por delegados
de eleccién y.no de designacion y en la libre participacién en los procesos decisorios
relacionados con la eleccion de candidatos de las férmulas de voto individual y secreto
y escrutinio plblico y abierto, fodo ello sin perjuicio de mantener, por todos los medios
adecuados, la unidad y accion estratégica y orgdnica del Sindicato.

La disciplina sindical serd consecuencia inseparable de nuesira democracia inferna. A
mayor dermocracia, mayor discipling, es decir unidad para cumplir las responsqt;;ﬂ@ﬁ@gs
de la autodeterminacion sindicall. r-g,-" P
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Trigésimo tercera. Se concibe el derecho de acceso a la informacion C@mo O un C{éf

humano para garantizar a cualquier ciudadano la posibilidad de conocer T@do‘mﬁ@bﬁé’im

que sea cuestion publica. Es decir, toda lainformacién en posesién de cilolqumer@u’i‘eﬁ@@d
enfidad, organo y organismao federal, estatal y municipal, es plblica co'mo {a es%o
articulo sexto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexu:onos. "
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Al incorporarse al marco constitucional nuevos sujetos obligados, como 'fes Jaméél;gat@g'f./

fransparencia, acceso a la informacion y protecciéon de datos persariales. iks mec;@ser@,q AL D

que los sindicatos creen las heramientas, mecanismos, mefodologias) eamg:eﬂnvofs, Qorp,
formar parte del escrutinio de la actividad sindical que la soc;edad demonda

e e

e T " et —

saCrotaria Ceneral
R a0y, o f-‘-
€ & 28 i

l,
S Qs &
et W .'k-r&y.

EFTRA

e em——, -

al de Acuerdo:

O






Trigesimo cuarta.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, como digno representante y defensor
de los derechos de sus agremiados, promoverd, garantizard y vigilard el cumplimiento
oportuno de la representacion proporcional en razén de género en la eleccién de
Directivas u Organos de Gobiemo

SerlaOrganizacion Sindical de mayorvanguardia, humanismo, democracia yiransparencia
de Mexico, comprometida profesionalmente con el quehacer sindical para contribuir en
fodo momento al bienestar integral de los trabajodores de base del ISSSTE, alcanzando
el reconocimiento nacional e internacional, siempre privilegiando la unidad v la justicia.

Plan de Accion

Primero. Fortalecer la unidad, la disciplina y militancia de nuestra Organizacion, como
factor determinante en la planeacién democrdtica de nuestra actividad sindical a través
de la definicion e implantacion de nuestra mision, vision y valores.

Segundo. Defender irrestrictamente la aufonomia e independencia de la Organizacion,
en la decision de los asuntos intemos gue solo a los tfrabajadores coresponde y propugnar
por el respeto absoluto de nuestras disposiciones estatutarias. Defender con capacidad
las acciones tendientes a garantizar este precepto fundamental.

Tercero. Luchar por la defensa de nuestros infereses comunes y la preservacion de nuestros
derechos consagrados en la Ley Suprema y Leyes derivadas de la misma, por ser el valor
mas preciado del movimiento sindical mexicano y de nuestro Estado de Derecho.

Cuarto. Luchar por desterrar de nuestras filas sindicales fodo signo de tendencia
reaccionaria que atente contra o unidad de los frabajadores y los principios del
sindicalismo democrdtico.

Quinto, Luchar y mejorar permanentemente en el seno de Ia FSTSE, de acuerdo con su
Declaracion de principios y Plan de accidn para superar nuesfros intereses con el propdsito
de lograr nuevas metas, N—
3\1;,-;,:0‘3 dr

Sexto. Fomenfar en el seno de nuestra Organizacién Sindical el ,re‘ébé’rg,gq’g?gas‘rrasﬂﬁ

Instifuciones, asi como a nuesto Escudo Nacional, Ensefia Poirigxé" Htmn@k@g{;&;ﬁ)g c
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simbolos de nuestra Soberania. ) 3 o =-§5.'$\€ -
A3 2 )

prestaciones econémicas, sociales y laborales.
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Octavo. Acrecentar y optimizar los programas de  Profesionalizacidity qgggjfiﬁfg{qu;

Sindical 'y Administrativa, coordinados en el seno de nuestro Sindieafaz Neg] rjc‘:ﬂ
incrementando el acervo de nuestros representados, para comprender y concebir mejor

nuestra redlidod histérica y social e incidir en el desempeno laboraly 'enla’solucidiafosl e
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Noveno. Estimular la participacion de los frabajadores en los programas T'endien’res
a mejorar la estructura y administracion del ISSSTE, mediante su incorporacion a esas
actividades, para que su voluntad de superacion fenga resultados positivos para el

frabajador y para el propio Instituto.

Decimo. Acordar con las autoridades los programas que desarrolla el ISSSTE a fin de realizar
propuestas gue aporten almejor servicio del Instituto en beneficio de sus derechohabientes,
velando en fodo momento que se respeten los derechos de los trabajadores.

Decimoprimero. Pugnar porgue los procesos administrativos y de modemizacion del ISSSTE
cumplan con la adecuada planeacion de los recursos humanos y se optimice su funcién
operatfiva de acuerdo a las necesidades reales del servicio.

Decimosegundo. Vigilar gue la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos se aplique conforme a derecho en el desempenio de las funciones
encomendadas a las autoridades vy frabajadores.

Decimotercero. Luchar por consolidar un sistema de escalafén que propicie &l pleno
desarrollo de los frabajadores.

Decimocuarto. Pugnar por la actudlizacion permanente del catdlogo de puestos y
tabuladores salariales, que permita adecuar los puestos, rangos vy niveles, acorde al
frabajo que se redliza y se describan 10s puestos jerdrquicos de mando que, de acuerdo
con la Ley, deben ser “Puestos de Base” y ocupados por los frabajadores de conformidad
con el escalafdn, como base fundamental del servicio civil de carrera.

Decimoquinto, Luchar por la observancia, aplicacion y mejoramiento de las disposiciones
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo, para gque no se desvie la correcta
interpretacion y aplicacién de los derechos laborales de 10s frabajadores, sin menoscabo
de lo relativo al mejoramiento de los servicios que presta el Instituto.

Decimosexto. Pugnar porgue las politicas de Sseguridad social que el Esfado me ano
ha dispuesto para integrar el Sector Salud se hagan readlidad en bien de IO,C@%&)L
nacional, e ',
&
Decimoséptimo. Acrecentar nuesira militancia politica y sindical den‘rro@te los och,_d, fe[C
fiene nuestra sociedad para expresarse con libertad y conciencia crmpo, _aportd‘jgaé[él’e“ig\\
esta, propuestas innovadoras para el mejoramiento del bien cormun. , Sh

Decimoctavo, Fortalecer en el seno de la FSTSE la alianza del Goblerno de 1q R@puh‘lrca, ok
con los frabajadores, luchando por la defensa de la democracia, la Jn’regrad,od morcam;ﬂ ;—; ’-'

y la consolidacion del Estado Mexicano a través del respeto a los prlncwzeamm@v
intervencion v libre autodeterminacion de los pueblos; por la solucion pomﬂca de los

conflictos interacionales por medio del didlogo vy la negociacion, desechcrndc el eMmpPlEBiR AL 5
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Decimonoveno. Luchar porque los ideales de Ia Revolucion mexicand se lleven hasta sus
Ultimas consecuencias, por el advenimiento de una nueva sociedad en la gue aspiramos
vivir los mexicanos, en el goce pleno de los valores mds preciados de la humanidad, la
licertad, la igualdad, la seguridad v la justicia social que hagan realidad la convivencia
pacifica, la fratemidad v la paz entre individuos y naciones. Esto Unicamente lo lograremos
a través de la capacitacion v la profesionalizacién de la actividad sindical asi como
desarrollando un firme sentido de responsabilidad y conciencia social que nos permita
fortalecer el estado de derecho.

El sindicato instrumentard los mecanismos necesarios para que la ciudadania conozcag,
dentro de las atribuciones y el marco de Ia fransparencia y acceso a la informacion, la
importante actividad y el rol preponderante gue fienen los Trabojodor% dé’H‘S%’IE.;é a
sociedad mexicana, sus conquistas laborales y el gjercicio democrdlico y,prqﬁe,sic%b
de la actividad sindical, en busca de una sociedad que empode 2l Crufziqdan&:é‘ [aved
combatir la corupcidn y aprovechar las nuevas tecnologias encamlrgl‘qéfd@fé“ﬁﬁﬁﬁs‘?é}{ 7.
la nocién de gobiemo abierto. A M Tt







CAPITULO |
De la infegracion, domicilio, lema, objeto y afiliaciéon del Sindicato

Articulo 1.- El Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE estd integrado por [0s
frabajadores de base afiliados a esta organizacion gque prestan sus servicios en las unidades
administrativas centrales y desconcentradas del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado.

Arficulo 2.- El Sindicato tendrd su domicilio en la Ciudad de México, pero se hrasladard,
en su caso, al lugar de residencia oficial del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado. Las secciones sindicales en cada estado de la Replblica
fendrdn su domicilio en la localidad de residencia oficial de la delegacion estatal del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 3.- La duracion del Sindicato serd por tiempo indefinido y solo podrd disolverse por
voluntad expresa de, por lo menos, las dos terceras partes de sus miembros, manifestada
en su Congreso Nacional.

Arficulo 4.- El lema del Sindicato es “Por la Seguridad Social de los Trabajadores al
Servicio del Estado”.

Articulo .- El objeto del Sindicato expresa que: somos una Organizacion Sindical
comprometida con la defensa, estudio y mejora de los derechos IGQ_O'[@%;SEG sus.afiliados,
para confribuir a su bienestar y desarrolio integral, preservando pisstra fueiiie:de Trabajo
vy la seguridad social. < ’.}f:,'. "*fg-. 3 ';-f'hf \'?,
, “;{; ‘l}?-"",%;‘ sy
Articulo &.- EI Sindicato Nacional de Trabajadores del Institufe’ dell §egliida ‘
Sociales de los Trabajadores del Estado es miembro de Ia Féflefacion’ae Sindichtos de
Trabajadores al Servicio del Estado, con las obligaciones y del’éqhéa.guefle,cqfresfyqnqém

de acuerdo con el pacto federal. -

TRIE
1] e
RV i C
e ——— e ——
e XA ay —ared
2 1 ™ = mran] A A~ _,,}m.,l.a!
Secretaria Genaral ag Acueits
. s i
i, oF (255 R oker 2 4
& 4"}‘& B>
L' b a - )
Gari® e | -






CAPIiTULO Il
De los miembros del Sindicato

Articulo 7.- Son miemibros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado los siguientes:

l. Los trabajadores a que se refiere el Arficulo 1 de este Estatuto.

Il. Los frabajadores que hayan sido separados del servicio y tengan juicio
pendiente ante las autoridades competentes hasta que se dicte la resolucidon
definitiva,

I, Los frabajadores miembros de la Organizacion que hayan sido promovidos a
un puesto de confianza, por el tiempo gue duren en el mismo.

IV.  Los frabajadores miembros de la Organizacion que obtengan licencias para
desempeniar cargos de eleccion popular o puestos de representacion sindical.

V., Los trabajadores de nueve ingreso en plaza de base serdn miembros activos
del Sindicato desde el momento de inicior la prestacion de servicios en el
Instituto y que elijan pertenecer a esta Organizacion.

Arficulo 8.- Los miembros del Sindicato se clasifican en activos y en receso.

son miemibros activos de la Organizacion los comprendidos en las fracciones |, IVy V del
Articulo 7, siempre que la licencia sea con goce de sueldo.

Son miembros en receso de la Organizacion, los sefialados en las fracciones I y Il del
Articulo 7, aquellos que disfruten de una licencia sin goce de sueldo hasta que regresen a
su puesto de base y los suspendidos en sus derechos sindicales como consecuencia de
una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la suspension.

Los senalados en la Fraccion Il del Articulo 7, asi como los suspendidos en sus derachos
sindicales, no podrdn participar en procesos electorales, sino hasta pasados dos anos
y solo podrdn ocupar cargos de representacion sindical pasados cinco anos de estar
ocupando su plaza de base. ~D0C
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Siun trabajador cambia su dfiiacidon a otro sindicato perderd el Commar de E’%ﬁ@mbro
de esta organizacion. Al momento de dfiiarse nuevamente al SNTLSSSTE Feﬁu@at pliek :‘su ‘=§
caracter de miembro actfivo y podrdn participar en procesos eec’farqlés fpiji:’(*ﬁlo e Y
cumplan los seis meses de reincorporarse como agremiados; sin gmbafgﬁ,, sbl@ podre;.ﬁ 1753

ocupar cargos de representacion sindical hasta pasados 5 ofos d su reg#éso 2

Articulo 9.- Son derechos de los miembros del Sindicato:

. Participar con voz y voto en todas las asambleas de su Cenﬁb*@a*ﬁmbéj“o‘
que se efectuen en los férminos de este Estatuto. En los oc‘ros eJecToroles solo. |
tendrdn derecho a voz y voto, cuando tengan mds de sais r’r‘rés’es de éﬁhhcﬁﬁ

continua en este Sindicato y tres meses, por 1o MehesNda »sérfeneéer FRAITRAIE
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VI

VI,

VIIL

Articulo 10.

VL

VIII.

Xl

XIl.

Xl

Ser electos para los puestos de representacion sindical en los tferminos de este
Estatuto,

Disfrutar de todas las prestaciones sociales, econdmicas y culturales que para
sus miembros tenga conquistada la Organizacion.

Ser defendidos por el Sindicato de todos los problemas gue tengan en relacion
con su frabagjo.

Ser informados oportuna y periddicamente de los asunios del Sindicato a
fraves de sus organos de gobierno sindical.

Ser informados por el Comité Ejecutivo Nacional o Comité Ejecutivo Seccional
a gue pertenezcan, sobre la sifuacion de ingresos por cuotas sindicales y otros
bienes, asi como su destino.

Obtener licencia como miembros actfivos del Sindicato cuando sean
designados para ocupar puesfos de confianza.

VIII. Solicitar del Comité Ejecutivo Seccional a que pertenezcan que convogue
a asambleas delegacionales extraordinarias en los términos del presente
Estatuto.

Obtener del Comité Ejecutivo Nacional, por conducto del Comité Ejecutivo
Seccional, cormespondiente, la credencial que los acredite como miemiboros del Sindicato.
Obtener del Comité Ejecutivo Nacional, a fravés del Comité Ejecutivo Seccional
correspondiente, capacitacion en forma permanente y obligatoria.

- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

Cumplir fielmente este Estatuto.
Asistir a las asambleas y a todos los actos de cardcter sindical que sean
convocados por sus representantes sindicales.

Acatar las resoluciones emanadas de los organos de gobiemo sindical,
Cumpilir satisfactoriomente las comisiones que les hayan conferido los érganos
de gobierno sindical,

Estar al corriente en el pago de las cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias.
Comunicar con toda oportunidad al delegado sindical cualquier deficiencia
o dificultad que observe o que tenga en el rabajo.

Auxiliar con sus opiniones y su colaboracion toda lucha de los Trc:bcnjcndores po;
el mejoramiento de sus condiciones de trabajo. {
Instruirse sobre sus obligaciones y derechos sindicales y el Contenld@ ol 'l
actos civicos. L

Emitir su voto personal, libre, directo vy secreto en los actos ;erecfcs,rcﬂea

términos del Estatuto. - L ;;-,.«.w ‘\, AU

Tiatar t ’ 2 NG
ratar tfodos los asuntos sindicales y conflictos laborales p:ior c@n&faﬁ*‘ﬁ& W 4,
organo sindical que jerdrguicamente le coresponda. ‘.Z;:;-‘ : »«. e F -%-‘“

Abstenerse de aceptar procedimiento alguno iniciado en sU oaﬂtrq @Qf‘ Id' *" h'
Administracion del ISSSTE, sin la intervencion de sus represen’ronfe&fsmdrea s - ;W‘

Cormunicar oportunamente a su Delegado Sindical todos los mowmlehféﬁzéﬁgi
le afecten como trabajador.
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Abstenerse de efectuar o participar en actos lesivos a- ios m‘rere‘g 's; dé PFERAL L1
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XIV.

XV.

XVI.

XV,
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Luchar por la conservacion y mejoramiento de las conquistas obtenidas, de
acuerdo con los lineamientos de los drganos de gobiemno sindicall,
Comunicar a su Delegado Sindical y a las subcomisiones mixtas de Escalafén vy
Bolsa de Trabajo las plazas que deban ser boletinadas, asimismo, las vacantes
temporales o definitivas que existan en su centro de ’rrabojg,,\ a

Asistir oporfunamente a las cifas que les convoguenles "<?épi¢,qqn10n1es

sindicales relacionados con asuntos de la Organizacion. LR,
El incumplimiento de las obligaciones a que se- refigren:lds -_: dnesyaue
anteceden dard lugar a que se apliquen Ics:-;fsangiér_‘ﬁég%_; ahtet en el
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CAPITULO IHi
De los 6rganos y estructura del Sindicato

Articulo 11.- La soberania del Sindicato reside original y esencialmente en la voluntad
de todos y cada uno de los miembros y se gjerce a fraves de los siguientes Organos

soberanos:

a. El Congreso Nacional

b. El Consejo Nacional

¢. El Congreso Seccicnal

d. La Asamblea Delegacional

Articulo 12.- Son organos de Gobiemo del Sindicato los siguientes:

a. El Comité Ejecutivo Nacional
b. Los comités ejecutivos seccionales
c. Los delegados sindicales

Arficulo 13.- Son érganos de Vigilancia del Sindicato los siguientes:

El Comité Nacional de Vigilancia

La Comisién Nacional de Honor y Justicia

La Comisién Nacional de Hacienda

Los comités seccionales de Vigilancica

Las comisicnes seccionales de Honor vy Justicia
El Comité Nacional Electoral

Los comités seccionales electorales

Q™0 a0 U0

Arficulo 14.- Es drgano de consulta del Sindicato el H. Consejo Consultivo.

Articulo 15.- Para la mejor afencion de los problemas de los frabajadores que prestan sus
servicios en los diferentes centros de trabajo del Instituto, el Sindicato estard infegrado por
las siguientes secciones, las que invariablemente dependerdn sindicalmerifel del,Comité
Ejecutivo Nacional y estaran facultadas para resolver sus asuntos infei‘ﬁo’é} ajustandose’a

PR TN T N

las normas establecidas en el presente Estatuto. "y

! En la Ciudad de México: Iy
a8 S : - d
La Seccion |, por los trabajadores de las oficinas v depor’romen‘rog%e ’fc:zh - _EIﬁfc‘:-_Difé‘bﬁVé; ‘45 !
y de fodas las areas que integran la Direccion General, Secretaria® 'en‘éjﬁl;yidsﬁie@;sfqﬂe‘{;
integran las siguientes direcciones: Juridica, Tecnologia y Esfrategia Digitah-Conitinicacion
Social, Direccion de Delegaciones y Direccion de Prestaciones Econdmiieas; :Soeidies y
Culturales con excepcién de aguellos miembros que actualmente peﬁeﬁgi\éo:ﬁ'o las
jefaturas de Estancias, asi también los trabajadores de todas Jas; @{@05 que=integran [y,

las direcciones de Finanzas y Administracién, con la exoepc;jgn',‘ e, aquellos,mierbIosT i a.1i.
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PUblicas y Departamento de Registro vy Vigencia de Derechos, con Ia excepcion de
aquellos miembros que actualmente pertenezcan a la Seccién XL. Los frabajadores de
las delegaciones regionales de la Ciudad de México, adscritos a las subdelegaciones de
Administracion, con la excepcion de aquellos miembros que actualmente pertenezcan
a las secciones VI o XL. Asi como los trabajadores adscritos o las subdelegaciones de
Prestaciones Econdmicas, con excepcion de aquellos miembros que actualmente
pertenezcan a las Jefaturas de Estancias y por los frabajadores de las unidades juridicas
de las delegaciones regionales de la Ciudad de México.

La Seccion Il, con los frabajadores de las oficinas de la Direccidn Médica, la Subdireccion
de Infraestructura de la Direccién de Administracion, Subdelegaciones Médicas de las
Delegaciones Regionales en la Ciudad de México, Estancia Temporal para Enfermos de
los Estados, Escuela Nacional de Enfermeria e Investigacion (ENEI) e Issstemergencias, a
excepcidon de aguellos miembros gue perfenacen a la Seccion XL.

La Seccion lll, por los trabajadores de las clinicas: Azcapotzalco, Aragén, Balbuena, CE con
Cecis Leonardo y Nicolds Bravo, Cinco de Febrero, Coyoacdn, Cuitldhuac, Chapultepec,
Del Valle, Division del Norte, Fuentes Brotantes, Guadalupe, Guerrero, Gustavo A. Madero,
Ignacio Chavez, Iztapalapa |, Iztapalapa I, Judrez, Legaria, Marina Nacional, Milpa Alta,
Moctezuma, Morelos, Narvarte, Observatorio, Pantitidn, Peralvillo, Perd, Revolucién, San
Antfonio Abad, Santa Maria, Tlalpan, Valle de Aragdn, Villa Alvaro Obregdn, Xochimilco,
Consulforios Médicos Auxiliares y Atencion Médica a Domicilio. Con excepcion de los
Trabajadores de Vigencia de Derechos gue pertenecen a la Seccidn XL.

La Seccion IV, con los frabajadores de: Clinica de Especialidades “Indianilla”, Clinica de
Especialidades con Cecis "Churubusco”, Clinica de Especialidades Dentales “Dr. Honorato
Villa Acosta”, Clinica de Especidlidades con Cecis “Dr. Alberto Pisanty Ovadia”, Clinica
de Especialidades de Neuropsiquiatria “Tiatelolco”, Centro de Apoyo Diagnédstico “San
Rafael” (CAD), Clinica de Medicina Familiar “Ermita”, Clinica de Deteccién y Diagnéstico
Automatizado (Clidda), Clinica de Medicina Fisica y Rehabilitacién y Centro de Cirugia
Ambulatoria (CCA).

<NIDOS »
Weasdte,
O pasiER.
La Seccion VI, por frabajadores adscritos a la Direccidn de Presfacidnes-Econdrice e, 7
scciales y Culturales, pertenecientes a las Jefaturas de Es’roncias;;p ﬂg;{dm{ liielellce
de Capacitacion y Servicios Educativos, con excepcién de aquellos, qgé\@‘pgi'm%w { “
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La SecciénV, con los trabajadores adscritos al Centro Médico Nacional 20,(2

de la Direccion Administrativa; o los Departamentos de Obras dedlas vﬁie[egu
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La Seccién XXXV, por trabajadores adscritos al Hospital General “Dr. Gonzalo Castaneda
Escobar”.

La Seccion XXXIX, por tfrabajadores del Hospital Regional “Lic. Adolfo Lopez Mateos”.

La Seccion XL, por trabajadores de la Subdireccion de Contaduria; Oficina de Control
de Egresos de Servicios Médicos; Oficina de Contabilidad de Servicios Médicos; Oficina
de Correspondencia de la Confaduria General; Direccion de Personal, con excepcion
de aguellos miembros gque actualimente pertenezcan a la Seccién I; Departamento de
Estadisticay Actuaria; Departamento de Vigencia de Derechos, con excepcion de aquellos
miembros gue actualmente perfienezcan a la Seccion I; Almacen General de Central de
Abasfos; Aimaceén General de Medicamentos; Cficina de Inventarios; Deparamento de
Adquisicion y Disfribucion; Deparfamento de Transportes; Oficialia de Parfes de Central de
Abastos; Oficina de Andilisis de Egresos; Departamento General de Aimacenes; Caja de
la Subdireccion Médica y Oficina de Supervision Contable.

La Seccion XL, por los frabajadores del Hospital Regional *1° de Octubre”.
La Seccion XL, por frabajadores del Fovissste,

La Seccion XL, por los trabajadores adscritos al Hospital Regional “General Ignacio
Zaragoza” y la Clinica de Medicina Familiar “*Oriente”.

La Seccion XLIV, por los trabajadores adscritos al Hospital General “Tacuba”,

La Seccion XLV, por los frabojadores adscritos al Superissste, Velatorios v Sistema de
Agencias Turisticas Turissste,

La Seccion XLV, por los trabajadores adscritos al Hospital General “Dr. Dario Femdndez Fiero”.

La Seccion XLV, por los frabgjadores adscrifos al Hospital General "Dr. Femond@ Quus@z @y’nerrez

La Seccion X, por los trabajadores adscritos al Hospital Gem:*ral “@r‘~
Morelos y Pavon” y la Clinica de Medicina Familiar “Ermita Zorctg‘@za oy
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La Seccidn XLIX, por los frabagjadores adscritos al Hospital Genetok Waﬁ 'Qi'ﬂd B c:g
Montoya Lafragua”. : "‘Z‘&: g{?.
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Seccion IX, Baja California Sur
Seccion X, Campeche
Seccion X, Coahuila
Seccion Xll, Colima

Seccion X, Chiapas
Seccién XIV, Chihuahua
Seccion XV, Durango
Seccion XVI, Guanagjuato
Seccidon XVII, Guerrero
Seccion XV, Hidalgo
Seccion XIX, Jalisco

Seccion XX, Estado de México
Seccion XX, Michoacan
Seccion XX, Morelos
Seccién XX, Nayarit
Seccion XXV, Puebla
Seccion XXV, Oaxaca
Seccion XXVI, Nuevo Ledn
Seccion XXV, Querétaro
Seccion XXV, Quintana Roo
Seccion XXIX, San Luis Potosi
Seccion XXX, Sinaloa
Seccion XXXI, Sonora
Seccion XXX, Tabasco
Seccion XXX, Tamaulipas
Seccidon XXXV, Tlaxcala
Seccion XXXV, Veracruz
Seccion XXXVI, Yucatdn
Seccion XXXV, Zacatecas

Arficulo 16.- Cuando existan centros de tralbojo con un nimero de frabajadores superior a
diez, gue presten sus servicios en lugares alejados de la residencia de, @uajquueu seccion
en los estados, pero que estén dentro de su jurisdiccion, previo esiqdm qug demues’rre
la conveniencia, el Comité Ejecutivo Seccional con la anuencidydel Gon S HeCUTvVO
Nacional podrd establecer una delegacién a cargo de un deregodo En; [0

de la Ciudad de México Unicamente se establecerdn deiegodmgsnndfqaleﬁa. I
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Articulo 17.- Los trabajadores de cada Delegacion Sindical elegnﬁ;n un*d@iegad’o,m@ogi

Yy @ su respectivo suplente por votacion personal, libre, directa y see;éj ~1 ":‘*:*"": =

Los delegados sindicales son los representantes directos de 1os Trcﬁm;qﬁmm;gn’re‘ las
autoridades administrativas de su drea de frabajo v ante su Comité EJecuhvtﬁecmonol
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Arficulo 15 de este Estatuto, el Comité Ejecufivo Nacional queda faculfado para gue,
provisionalmente, integre nuevas secciones o adscriba nucleos de frabajadores a las que
considere pertinentes, con la obligacién ineludible de dar cuenta de tal asunto en forma
especial, en el proximo Congreso Nacional para su rafificacion.
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Articulo 19.- En ningln caso podrd crearse una Seccion Slnd,Jc@Pden‘r@ 'd@.lxo meses
anteriores a la celebracion de un Congreso Nacional Ordln@ﬂow j f;un m\"%%\ i,
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CAPITULO IV
De los congresos nacionales

Ariculo 20.- La autoridad mdxima del sindicato es el Congreso Nacional, éste podrd ser
ordinario o extraordingrio.

Articulo 21.- El Congreso Nacional Ordinario estard infegrado por:

l. Llos delegados electos en cada seccién sindical, en proporcion de un
delegado por cada doscientos trabajadores o fraccidon mayor de cien, con

derecho a voz y voto.,
Il. La planilla que resulte ganadora para infegrar el nuevo Comite Ejecutivo

Nacional, con derecho a voz.
M. El Comité Ejecutivo Nacional saliente, con derecho a voz.

V. Los Secretarios Generales Seccionadles, con derecho a voz,

Una vez inaugurado el Congreso v habiéndose cumplido lo que estipula el arficulo 28
de este estatuto, los sehalados en la fraccion | participardn con cardcter de delegados

legalmente acreditados.

Articulo 22.- El Congreso Nacional Ordinario se celebrard cada cuatro anos en la segunda
quincena del mes de mayo, comprendida entre los dias 16 al 31, en la fecha y lugar gue
oportunamente senale el Comité Ejecutivo Nacionall.

La convocatoria al Congreso Nacional Ordinario, suscrita por el Presidente del Comité
Ejecutfivo Nacional con firmas de los facultados para ello, deberd darse a conocer d los
frabajadores y al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, por lo menos, con treinta dIGS
de anticipacion y ajustarse a los términos del Estatuto. o

A partir de su publicacion, podrdn realizarse actos de campana en los cuales se den a
conocer a los frabajadores, Ias ideas y propuestas de quienes aspiren a dirigir el Sindicato,
La eleccion del Comité Ejecutivo Nacional v de los delegados al Cpﬂgreso Nacional
Ordinario se hard por el sistema de registro de planillas, de formq gadependlen‘fe pero
simultanea. & .

Articulo 23.- El Congreso Nacional Extraordinario se celebrard, sindi nés ele i

asi lo exijan las necesidades del sindicato y se infegrard con dgie oqjo ;215'

personal, libre, directo y secreto, mediante el sistemna de regls’rroée q@ﬁl{cs -éhp orclom- 3

de uno por cada 200 o fraccién mayor de 100, en cada secci nglleeﬂ’ ..... v -

La Convocatoria respectiva deberd darse a conocer en los fermm@@ del,aﬁlémo Gﬂ‘f‘eﬁbn

Al Congreso también asistirdn los integrantes del Comité Ejecutivo I\fd@;@rlc} y&ecgergnos

Generales, Unicamente con derecho a voz. AN
TRIBUMNAL FEDE

Articulo 24.- Las Convocatorias para los congresos nocsonq_{eq or.sdu]quos Q,eXTfGOTdIthIO’s =

deberan ser aprobadas por el pleno del Comité Ejecutivo NOCIOHQI debfénﬁé senalar- £
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gue las ponencias se planteen individualmente y nunca involucrando en un solo pliego
asuntos de diversa indole.

Articulo 25.- El Congreso Nacional Ordinario serd convocado invarablemente por el
Comité Ejecutivo Nacional. El Congreso Nacional Extraordinario podra ser convocado por
el Comité Ejecutivo Nacional o por el Comité Nacional de Vigilancia en los terminos del

Estatuto.

Articulo 26.- Los congresos nacionales ordinarios o extraordinarios seran instalados y
presididos por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y para integrar
al presidium se elegird de entre los delegados a un vicepresidente del Congreso, un
primer secretario, un segundo secretario y dos escrutadores. Solo cuando los congresos
nacionales extraordinarios sean convocados por el Comité Nacional de Vigilancia, en
los términos del Estatuto, serdn instalados por el Presidente de este Comité vy el presidium
quedard integrado por un presidente, un vicepresidente, un primer secretario, un segundo
secretario y dos escrutadores gque serdin electos de entre los delegados por la Asamblea.

Articulo 27.- El Presidente del Comité Ejecutivo Nacional hard la declaratoria de apertura
de los trabagjos del Congreso y en seguida se procedera a pasar lista de asistencia de
los presuntos delegados acreditados estatutariamente. Si se verifica que estan presentes,
por lo menos, las dos ferceras partes de los delegados que deben asistir al Congreso, se
elegiran las comisiones primera y segunda revisoras y dictaminadoras de credenciales.

Articulo 28.- Disculidos y aprobados los dictdmenes de las comisiones revisoras y
dictaminadoras de credenciales v comprobado el cudrum legal para la instalaciéon del
Congreso, el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional declarard que el Congreso queda
legalmente instalado.

Articulo 29.- El cuérum legal para la instalacion de los congresos nacionales lo integrardn,
cuando menos, las dos terceras partes de los delegados que deberan asistir a dicho
Congreso,

Una vez que sea electo por los delegados el presidium del Congreso, en los ‘rermlnps de
este Estatuto, el cuorum legal para la Asamblea lo integrard, cuando mene& le' rifad
mas uno de los delegados legalmente acreditados. 3 T
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Articulo 30.- Instalado legalmente el Congreso Nacional se procede’ra 0 1@ el f’i . '.- A\ -
del presidium, en los términos del Estatuto y a continuacion se elegirdit Ias« mm@m “" =
dictaminadoras tanto de los informes de la representacion nc:monal ccmr_‘j paralel, 1‘,’1;} -y
desarrollo de los trabajos del Congreso. % Wi A, I i
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Articulo 31.- En caso de ausencia del Presidente del Congreso asumirg Tofes ‘func;#omes S

en el Congreso el Vicepresidente del mismo v si también faltara es’re asumird ﬁtsh&ﬂs:' o
funciones el primer secretario. TR
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Articulo 32.- A los congresos nacionales ordinarios o exiraordinarios no podrdn concurrir
trabajadores en calidad de delegados fratemales.

Articulo 33.- Para gue los acuerdos de los Congresos Nacionales sean legales vy por
lo tanto obligatorios deberdn ser aprobados, por lo menos, por la mitad mds uno de
los delegados legalmente acreditados que estén presentes, excepfo en los casos de
expulsion o de reformas al Estatuto, para lo que se requerird del voto favorable de las
dos terceras partes de los delegados al Congreso. En caso de Disolucion del Sindicato,
se requerird del voto personal, libre, directo y secrefo de cuando menos las dos terceras
partes de los trabajadores afiiados al Sindicato Nacional de Trabaojadores del ISSSTE.

Articulo 34.- Cada uno de los delegados a los congresos nacionales tendrd derecho a
vOZ y O un voto.

Articulo 35.- Los delegados a los congresos nacionales deberdn satisfacer los mismos
requisitos exigidos por este Estatuto para ocupar puestos en el Comité Ejecutivo Nacional
y deberdn ademds haber formado parte de la Seccién a la que pertenezcan un aRo
continuado antes de la fecha de la eleccion.

Articulo 36.- En los Congresos Nacionales Qrdinarios, 1os presuntos delegados acreditardn
tal cardcter con la credencial que les expida el Comnite Nacional Electoral, a cambio de
las constancias de eleccion expedidas por el Comité Seccional Electoral, de acuerdo
con el resulfado obtenido por las planillas ganadoras en las elecciones seccionales pard

delegados al Congreso Nacional.

Articulo 37.- Ningun delegado electo podrd designar persona gue lo represente en los
congresos nacionales.

Articulo 38.- Los miembros del Sindicato, los drganos de gobiermo vy de vigilancia, sean
nacionales o seccionadles, estdn obligados a acatar los acuerdos que se fomen en los
congresos nacionales,

Arficulo 39.- Las ponencias que presenten los delegados o las secciones para someatersa
al estudio y consideracion de los congresos nacionales deberdn ser enfregadgas;al Comﬁe
Ejecutivo Nacional, con quince dias de anticipacion, por lo menos, a la fscha en que sév L
celebre el Congreso. Las ponencias deberdn formularse fratando un solo Gsunjr@ §Q~'@@F@la

una de ellas. TR, '\
SN

Articulo 40.- Al concluir los frabajos del Congreso, el Presidente del, Congze{.g Qgg%
© la persona en quien delegue sus facultades, fomard la protestd gl C@jﬂ SEet i
Nacional entfranfe, inferrogando a los nuevos representantes smdnczgles'“em“‘jg‘sg(ﬁ
forma: “¢Protestan cumplir y hacer cumplir fiel vy patridticamente ios oid@m@' '
emanados de la Consfitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, 168, dlis @&efgﬁe
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, la Declaracién de Pr rmslcﬁ*el
Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores del ISSSTE, los ocuerdQs delos corlg; 3
consejos, plenos y asambleas de nuestra Organizacion, asi como desem’p‘eﬁb
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lealtad, eficiencia y espititu de servicio, los cargos sindicales para los cuales han sido
elegidos, velando siempre por la grandeza y prosperidad de la Patria, por la unidad de
los trabajadores en tome a los postulados del sindicalistno auténomo, democrdtico y
revolucionario?”. Los diigentes electos dirdn “Si, protesto”. “Esperando que el contenido de
su protfesta constituya un compromiso de honor, los frabajadores organizados aplaudirdn
su esfuerzo y reconocerdn su sentido de responsabilidad”.

Articulo 41 .- Los nuevos dirigentes sindicales entrardn en funciones a partir de la ftoma de
protesta,

Arficulo 42.- Queda prohibido, en el seno del sindicato, todo acto de reeleccidén en el
mismo puesto en el periodo inmediato o en ofro posterior, asimismo, no podrd ampliarse
en ningun caso el periodo de gestién de los drganos de gobiemo que establece el
presente Estatuto.

Articulo 43.- El presidium del Congreso Nacional levantard acta en la que conste el
desarrollo de los frabdjos y los acuerdos fomados, la que deberd ser firmada por los
integrantes del Presidium. El Comité Ejecutivo Nacional en funciones deberd enviar un
ejemplar del acta a cada una de las secciones sindicales, dentro de los treinta dias
siguientes a la celebracion del Congreso sin perjuicio de enviar, dentro del mismo fémino,
un boletin informativo sobre los trabajos desarrollados en el Congreso.

Articulo 44.- Una vez clausurado el Congreso Nacional, el original del Acta que se levante
serd enviado por el Comité Ejecutivo Nacional electo al H. Tibunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje para cumpilir lo establecido en el Articulo 77, Fraccion |l de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Arficulo 45.- El caracter de delegado termina en el momento en gue se clausura el
Congreso Nacional,

Articulo 46.- El Comité Ejecutivo Nacional saliente tiene un plazo improrrogable de
quince dias hdbiles para entregar al Comité Ejecutivo entrante, todos los valores, bienes
y documentos propiedad de la Organizacion que tenga a su cargo, mediante peiade
entrega- recepcion. SV s
“":‘E ”‘ p '_ 'i;‘»r :“\:‘Pg
Articulo 47 - Los gastos que origine la celebracion de los Congresos Nﬁcnond’lgg‘é“s@@@%&\
cargo del Comité Ejecutivo Nacional, 3 " 'fl-':l:'." 'g’,‘;‘i"%"i\
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Articulo 48.- Son facultades del Congreso Nacional: X ¢ N
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. Elegir de entre los delegados a los integrantes del presidiuriEndos congresss . /57

nacionales ordinarios o en los extraordinarios convocados “pon. &t Corite?

Ejecutivo Nacional, el Presidente del presidium siempre serd el Presidenia-aeal
Comité Ejecutivo Nacional en funciones. TRIBUNAL F
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de Vigilancia; de la Comisién Nacional de Honor y Justicia; de la Comision
Nacional de Hacienda; de la Comisién de Nacional de Auxilios, y del Comite
Nacional Electordl.

lIl. Conocer, estudiar vy resolver lo conducente sobre los problemas que afecten
a los frabajadores o asuntos que sean de interés para la Organizacion, para
cuyo efecto podrd nombrar las comisiones de trabajo que estime pertinentes.

IV. Reformar el presente Estatufo.

V. Trazar la politica sindical gue debe seguir la Organizacion.

VI. Tomar protesta a los integrantes del Comite Ejecutivo Nacional, a sus suplentes,
alos Secretarios Adjuntos, alos Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, a
los Organos de Vigilancia, a los infegrantes de la Comnision Nacional de Auxilios
y a los Delegados del Sindicato ante el Consejo Nacional de la Federacion de
Sindicatos de los Trabajadores al Servicio del Estado.

VII. Declarar la huelga de acuerdo con lo gue establecen los Articulos 99 y demds
relativos a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del ‘E_s{?, Q.

VIIl. Conocer vy resolver lo relativo a la expulsion del Sindicgf@’_")c‘xié Tg%ﬂn@ﬁmbro,
previa defensa del acusado. Q° LS. VA
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CAPITULO V
De los consejos nacionales

Articulo 49.- A la mitad de cada periodo sindical se celebrard un Consejo Nacional
del Sindicato, con objeto de elegir al Secretariado del Comité Nacional Electoral de
conformidad con el articulo 186, fraccién | de este Estatuto; asi como de recibir el
informe del Comité Ejecutivo Nacional; Cuerpos Directivos para Funciones Especificas;
de los organos de vigilancia; Comision Nacional de Auxilios y los Representantes ante
las Comisiones Nacionales Mixtas, sobre las actividades desarrolladas, asi como recoger
las opiniones e iniciativas de los integrantes del Consejo sobre la forma de resolver los
problemas que afecten a los frabajadores vy al Sindicato, incluyendo ponencias relativas
a reformar este Estatuto, las que de aprobarse deberdn someterse a la consideracion
del proximo Congreso Nacional. El Consejo Nacional serd extraordinario cuando las
necesidades de la organizacién sindical asf lo requieran.

Arficulo 50.- Los consejos nacionales se infegrardn con los secretarios generales de las
secciones sindicales que componen la Organizacién, los que tendrdn el cardcter de
delegados. Cada delegado tendid derecho a voz y a un voto.

Articulo 51.- A los consejos nacionales deberdn asistir los secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional; los presidentes de los drganos nacionales de Vigilancia; los Presidentes de los
Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, el presidente de la Comisién Nacional de
Auxilios y el Secretariado del Comité Nacional Electoral, los gue tendrdn derecho a voz.

Articulo 52.- El Consejo Nacional serd convocado por el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 53.- La Convocatoria para los consejos nacionales serd expedida con un mes de
anficipacion y deberd reunir los mismos requisitos que para los congresos nacionales.

Articulo 54.- Los consejos nacionales se celebrardn en Ia Ciudad de Meéxico, a menos que
el Comité Ejecutivo Nacional en pleno considere necesario efectuario en lugar diferente,
en cuyo caso dicho lugar se senalard en la Convocatoria respectiva.

Arficulo 55.- El Consejo Nacional siempre serd instalado y presidido por g@g@iq‘g@g del
Comité Ejecutivo Nacional, integréndose el presidium con miembros && d‘nt:hnggn’i‘fé;u :

Q" @ e, ©

Arficulo 56.- EI Comité Ejecutivo Nacional deberd levantar ootg:‘%n “-‘r‘éfeé"&é“;“ Stevel
desarrollo del Consejo Nacional y al terminar el evento debera @?}ré@ﬁf\ﬂq jemtlohge ©

R T SN

ella a cada uno de los delegados. AT RSN 1\‘;1}‘{ s
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Articulo 57.- En ninglin caso el Consejo Nacional podrd destituir afﬁleﬁii;"ﬂo‘éfcﬁ[e;,

del Comité Ejecutivo Nacional o de los comités o comisiones nacion’d@sé‘f@@%ﬁf@é’?ﬁi@ﬁi :
Directivos para Funciones Especificas, nireformar el presente Estatuto, p'ti’é&@qoﬁfgqﬂfad
exclusiva de los congresos nacionales. =
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Arficulo 58.- Para la instalacion del Consejo Nacional se requerird gue esten presentes, por
lo menos, las dos terceras partes de los delegados que deben asistir al acto. Después de
la instalacién, el cudrum legal para sesionar serd el 50% mads uno de los delegados.

Articulo 59.- Para que los acuerdos sean vdlidos, deben ser aprobados por el 50% mas
uno de los delegados presentes.

Arficulo 60.- Los gastos que origine la celebracion de los consejos nacionales estardn a
cargo del Comité Ejecutivo Nacional.
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CAPITULO VI
Del Comité Ejecutivo Nacional y de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas

Articulo 61.- El Comité Ejecutivo Nacional es el drgano de ejecucion del Sindicafo y serd
electo cada cuatro aRos a nivel nacional en el mes de mayo, a fraves del voto personal,
libre, directo y secreto, por todos los trabajadores con derecho a elegir; € iniciara el
ejercicio de sus funciones a parfir de la fecha de su foma de protesta en un Congreso

Nacional Ordinario.

Articulo 62.- El Comité Ejecutivo Nacional estard integrado por los siguientes miembros y
establecerd la representacion proporcional en razén de género;

l. Un Presidente
Il Un Vicepresidente
M. Un Secretario de Trabajo v Conflictos en la Ciudad de México

V. Un Secretario de Trabajo y Conflictos en los Estados Zona Norte

V. Un Secretario de Trabajo y Conflictos en los Estados Zona Centro Sur

VI Un Secretario de Organizacion en la Ciudad de México

VII. Un Secretario de Organizacion en los Estados Zona Norte

VIII Un Secretario de Organizacion en los Estados Zona Centro Sur

IX. Un Secretario de Accién Politica

X. Un Secretario de Vivienda en la Ciudad de México

Xl Un Secretario de Vivienda en los Estados Zona Norte

XIL. Un Secretario de Vivienda en los Estados Zona Centro Sur

XIII. Un Secretario de Educacion Sindical en la Ciudad de México

XIV. Un Secretario de Educacion Sindical en los Estados Zona Norte

XV. Un Secretario de Educacion Sindical en los Estados Zona Ceniro Sur

XVI. Un Secretario de Divulgacion Ideoldgica

XVII Un Secretario de Recursos Humanos en la Ciudad de México

XVIIL, Un Secretfario de Recursos Humanos en los Estados Zona Ngrtg"» 1DO§ ie

XIX, Un Secretario de Recursos HUmManos en los Estados Zona @EHTS’O Sw-m é:{/

XX. Un Secretario de Estadistica y Evaluacion {3 , A ‘\J" 3

XXl Un Secrefario de Asuntos de las Ramas Medica, Poromedlcb i

XX, Un Secretario de Relaciones Sindicales, Nacionales etnter

XXl Un Secretario de Finanzas ¥ % :l\}‘,ﬁ,'f 3

XXIV.  Un Secretario de Capacitacion y Productividad A f‘ g

KAV Un Secretario de Bolsa de Trabajo en la Ciudad de Meﬁk}oh .:ﬁ

XXVl Un Secretario de Bolsa de Trabaijo en los Estados SN

XXVII. - Un Secretfario de Asuntos de Enfermeria "fa’r};r% ;‘\:_1;;:"
&

XXV Un Secretario de Asuntos Técnicos

XXX Un Secretario del Grupo Operativo, Administrativos y derServieiosl. FEDERAL DE

XXX, Un Secretario de Accidn, Prevision, Asistencia Socialy. Atencidnadigbeiadoey R AIE
con Capacidades Diferentes .

XXXI.  Un Secretario de Promocién y Gestoria WS

XXXIl.  Una Secretaria de Accion Femenil R —_—

XXXIll. Un Secretario de Accién Juvenil y del Adulto Mayofecretaria Genersl de Acuerdos
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XXXV, Un Secretario de Accién Deportiva

XXXV, Un Secretario de Asuntos Juridicos

XKXXVI. Un Secretario de Pensiones y Jubilaciones, Cuentas Individuales, Seguros de
Vida y de Retfiro

XXXVl Un Secretario de Promocién Cultural

XXXVl Un Secretario de Promocion Turistica

XXXIX.  Un Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas

XL Un Secretario de Patrimonio Sindical

XL Un Secretario de Control de Gestién

XLII. Un Secretario de Actas y Acuerdos

XKLL Un Secretario de Servicio Civil de Carrera

XLIV. Un Secretario de Asuntos de Escalafén en la Ciudad de México
KLV, Un Secretario de Asuntos de Escalafdn en los Estados

XLV, Un Secretario de Seguridad y Salud en el Trabajo
XLVII, Un Secretario de Becas

XWVIIL Un Secretario de Uniformes y Ropa de Trabajo
XLIX.  Un Secretario de Planeacién Estratégica

L, Un Secretario de Ajustes y Presupuestos

LI Un Secretario de Capacitacion Politica

LIL Un Secretario de Asuntos para Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil
L. Un Secretario de Desarrollo y Fomento Ecolégico

LIV. Un Secretario de Conservacién y Mantenimiento

Los secretfarios de Trabgjo y Conflictos en Ila Ciudad de México vy en los Estados, Zonas
Norte y Centro Sur, asf como los de Organizacién en las mismas demarcaciones, contardn
bajo su coordinacion con el apoye de cuatro secretarios adjuntos cada uno.

Para efectos del presente Estatuto, la delimitacion de las jurisdicciones relativas a las Zonas
Norte y Centro Sur de aqguellas secretarias cuya denominacion asi lo indiquen, serd; Zona
Norte.- Aguascalientes, Baja California, Baja Califomnia Sur, Chihuahua, Coahuila, Colima,
Durango, Guanajuato, Jalisco, Nayarit, Nuevo Ledn, San Luis Potosi, Sincloa, Sonorq,
Tamaulipas v Zacatecas; Zona Centro Sur.- Campeche, Chiapas, Estado de México,
Guerrero, Hidalgo, Michoacdn, Morelos, Oaxaca, Pueblq, Querétaro, Quintana Roo,

Tabasco, Tloxcala, Veracruz y Yucatdn, ! \‘\ii.; i IS Ap
& WU : A F

.«*)‘:‘3 g b &

El Presidente, Vicepresidente, Secretarios o cualquier integrante delCorﬁﬁéﬁjég@w
Nacional, no podrén ser electos en el periodo inmediato o posfetior, ;G Iﬁgb

mismo cargo. kR W

S‘;:: ‘,:{'._ “ o
Articulo 63.- A excepcidn del Presidente v de los adjuntos de los secrelanos de Trabgie {
Conflictos y de Organizacion, cada uno de los secretarios del Cormifié Qou[&‘gﬁ@gmm o

i g e,

fenara un suplente que serd electo en igual forma y en el mismo actaigus el b p}:@hﬂ}g}
. s . i i b el TR R,
a quien suplira en sus ausencias femporales o definitivas. e e
g
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Enlos casos de ausencia femporal o definitiva del Presidente del Comité Ejecutivo Naciondl,
el vicepresidente asumird sus funciones, si el vicepresidente estuviera imposibilitado de
suplir al Presidente, las funciones las asumird el suplente de éste.

Arficulo 64.- El Comité Ejecutivo Nacional fendrd bajo su control y dependencia los
siguientes Cuerpos Directivos para Funciones Especmcos los cuales seran electos en igual
forma y en el mismo acto que el titular; con excepcion de las Secretarias de Trabajo

Conflictos y de Organizacion:

V1.
VL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Alll,

XIV.

XV,

XVII.

XVIIL.

XIX.

Comisién Coordinadora de Asuntos en los Estados Zona Norte, infegrada con
un presidente y por lo menos con ocho coordinadores de zona.

Comisién Coordinadora de Asuntos en los Estados Zona Sur, integrada con un
presidente y por lo menos con ocho coordinadores de zona.

Comisién Coordinadora de Asuntos en los Estados Zona Poniente, integrada
por un presidente y por lo menos con ocho coordinadores de zona.
Comision Coordinadora de Asuntos en los Estados Zona Oriente, integrada por
un presidente y por lo menos con ocho coordinadores de zona.

Comisién Nacional de Escalafén, con un presidente y por lo menos con fres
secretarios, tanto en la Ciudad de México como en los Estados.

Comisidon Nacional de Seguridad y Salud, con un presidente y por lo menos
con tres secretarios.

Comision Nacional de Becas, con un presidente y por lo menos con tres
secretarios.

Comision Nacional de Uniformes y Ropa de Trabajo, con un presidente y por [0
menos con tres secretarios.

Comisién Nacional de Accién Politica, con un presidente y por [o menos con
fres secrefarios.

Comision Nacional de Divulgacion Ideoldgica, con un presidente y por lo
menos con fres secretarios.

Comision Nacional de Recursos Humanos en la Ciudad de México, con un
presidente y por o menos con fres secretarios.

Comisidn Nacional de Recursos Humanos en los Estados Zona Norte, con un
presidente y por lo menos con tres secretarios.

Comision Nacional de Recursos Humanos en los Estados Zong.Centro Sur con
un presidente y por lo menos con tres secretarios. PRL N 4
Comision Nacional de Vivienda en la Ciudad de MeXIQ‘or Con uh? TeSLdeme y
por lo menos con tres secretarios.

Comision Nacional de Vivienda en los Estados Zon@ N@n‘e ”’c:@nz'fg" ‘3@ y
y por lo menos con tres secretarios. o (& Ja\‘*’ SHN
Comision Nacional de Vivienda en los Estados ion&: @é kt:i SUIL

a“h\\\ B

presidente y por lo menos con fres secretarios. ‘,2-g; <
Comision Nacional de Educacion Sindical en la CIUdUd
presidente y por lo menos con fres secretarios. E 97
Comisién Nacional de Educacién Sindical en los ESTCIdOS ZOﬁt:‘éNarﬁe ~con un

presidente y por lo menos con tres secretarios. .

Comisién Nacional de Educacion Sindical en los Es’r@d’os Zoﬁ@ Cen’rro S‘ur Cbn, & g
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un presidente y por lo menos con fres secretarios.

XX. Comision Nacional de Bolsa de Trabajo en la Ciudad de México, con un
presidente v por 1o menos con tres secretarios.

XX1. Comision Nacional de Bolsa de Trabajo en los Estados, con un presidente y por
lo menos con tres secretarios.

XXII. Comision Nacional de Ajustes y Presupuestos, con un presidente y por lo menos
con tres secretarios.

XX, Comisién Nacional de Accidn, Prevision y Asistencia Social, con un presidente

y por lo menos con fres secretarios.

XXIV. Comision Nacional de Asuntos para Estancias de Bienestar y Desarrollo Infanti,
con un presidente y por 1o menos con tres secretarios,

XXV, Comision Nacional de Asuntos Médicos, con un presidente y por lo menos con
fres secretarios.

AXVI.  Comision Nacional de Asuntos Paramedicos, con un presidente y por lo menos
con tres secretarios.

XXVI.  Comisidn Nacional de Asuntos de Enfermeria, con un presidente y por lo
menos con res secretarios.

XXVIIl. - Comision Nacional de Asuntos de Grupos Afines, con un presidente y por lo
Menos con fres secretarios.

XXIX.  Comisidon Nacional de Asuntos del Grupo Operativo, Administrativos y de
Servicios, con un presidente y por lo menos con fres secretarios,

XXX, Comisién Nacional de Promocién y Gestoria, con un presidente y por lo menos
con fres secretarios.

XXXl Comisién Nacional de Accién Fernenil, con un presidente y por lo menos con
fres secretarios.

XXXl Comision Nacional de Accién Juvenil v del Adulto Mayor, con un presidente y
por lo menos con fres secretarios.

XXX Comisién Nacional de Pensiones y Jubilaciones, Cuentas Individuales, Seguros

) de Vida y de Retiro, con un presidente y por lo menos con fres secretarios.

XXXV, Comision Nacional de Promocién Cultural, con un presidente y por lo menos
con fres secretarios.

XXXV, Comisién Nacional de Fomento Deportivo, con un presidente v por o menos
con tres secretarios.

XXXVI.  Comision Nacional de Promocioén Turistica, con un premdentﬁy parlo, Efnenos
con fres secretarios. ’ ).

XXXVIL.  Comision Nacional de Estadistica y Evaluacion, con. @ﬂ(pl’@&lﬁ@m’@\if po‘r’lo
menos con ’rres secre’ronos b =

.!'-3")}‘1 *ﬁ\ 4

fres secretarios.

XLIL Comision Nacional de Asuntos Legislativos, con un pres;den’re ypor 6 menos
con fres secretarios. TRIBUNAL FEDERAL DE
XL, Comisién Nacional de Asesores, con un presidente y por Io menqs cqn cmcgqsesc;resﬂ RAJE
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XLIIL Comision Nacional de Afliacion Politica, con un presidente y por lo menos con

fres secretarios.
XLIV. Comisién Nacional de Capacitacion y Productividad, con un presidente y por

lo menos con fres secretarios.

XLV, Comision Nacional de Capacitacion Politica, con un presidente y por lo menos
con fres secretarios,
XLVI. Comisién Nacional de Planeacién Estratégica, con un presidente v por lo

menos con fres secretarios.
XML Comisidn Nacional de Control de Gestidn, con un presidente y por lo menos

con fres secretarios.
XWII. - Comision Nacional de Salud en el Trabajo, con un presidente y por lo menos

con fres secretarios.
XLIX. Comision de Desarrolio y Fomento Ecolégico, con un presidente y por lo menos

con tres secrefarios.

I, Comisién Nacional de Relaciones Sindicales Nacionales e Internacionales con
un presidente y por lo menos con fres secretarios.
LI. Comisién Nacional de Servicio Civil de Carrera, con un presidente y por lo

menos con tres secretarnos.

Articulo 65.- Al mismo tiempo vy en igual forma que los infegrantes del Comité Ejecutivo
Nacional, serdn electos los fres delegados propietarios y tres suplentes ante el Consejo de
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado: asi como el Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Vocal de la Comisién Nacional de Auxilios, mediante el voto
personal, libre, directo y secreto.

Articulo 66.- Las ausencias de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, de los
secretarios adjuntos, de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, de los drganos
nacionales de Vigilancia, de los Representantes ante las Comisiones Nacionales Mixtas
y delegados ante el Consejo de Ia FSTSE, se clasifican en temporales o definitivas. Son
ausencias temporales las gue no exceden de noventa dias consecufivos.

Son ausencias definitivas aquellas que exceden del término sefalado en el parrafo
anterior. En los casos de ausencia definitiva, los suplentes entfrardn permaoneniethe en..

funciones y durardn en su cargo hasta el término del periodo sindical, Y o5
N
S @l

Articulo 67 .- Los puestos de eleccién en el Sindicato no son renunciables. -

4

Articulo €8.- Los representantes sindicales nacionales o secciorigless. nofpadiansser |
depuestos, sino mediante la instruccidn de un proceso en el que se reeiba laideferisa del,

inculpado en los términos de este Estatuto, 4
A

Articulo 69.- Son requisitos indispensables para ser miembro del Comité Ejeé&fi&"fo'ﬁg@:‘gﬁéﬁ@:'
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IV.  Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al mismo en pleno ejercicio
de sus derechos y obligaciones, por lo menos, cinco anos contfinuados anfes

de la fecha de eleccion.
Articulo 70.- Son aftribucioneas vy obligaciones del Comité Ejecutivo Nacional:

I; Representar al Sindicato ante cualquier autoridad administrativa, de frabajo o
judicial para cualguier asunto que afecte a la Organizacion.

Il, Integrar y firmar toda clase de documentos publicos o privados, escritos,
contratos de compra venta, de arrendamiento o cualquier ofra operacion
acordada de conformidad con lo que senadla este Estatuto o en cumplimiento
de los acuerdos tomados en los congresos nacionales © en 1os consejos
nacionales, teniendo facultad para hacer los pagos gue procedan o
recibir las cantidades de dinero u objetos gue el Sindicato debe percibir. En
general el Comité Ejecutivo Nacional tendrd para cualquier acto juridico la
representacion absoluta de la Organizacion.

I, Representar a las secciones en los actos gue ametiten su infervencion

IV, Nombrar delegados especiales que o representen anfe las secciones,
delegaciones o autoridades.

V. Nombrar las comisiones accidentales que estimen convenientes para la
buena marcha del Sindicato.

VI.  Designar a los auxiliares del Comité Ejecutivo Nacional, asesores técnicos y
demds empleados del Sindicato.

VIl.  Conocer y aprobar, en su caso, los programas de frabajo que formulen los
Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, asi como el presupuesto de
egresos del Sindicato.

VI Avocarse al estudio y resolucidn de los conflictos intergremiales que surjan
entre las secciones 0 entre sus integrantes,

IX.  Cumpliry hacer cumplir a todos los integrantes del Sindicato los mandatos de
este Estatuto, de los reglamentos, acuerdos y resoluciones de los plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, consejos y congresos nacionales.

X, Rendir informes periodicos de su gestion, publicarlos y adicionaros con los
comnespondientes cortes de caja de la Secretaria de Flnanzcns ¥ 1o, Gemi Sion
Nacional de Auxilios, dar cuenta completa y detallada de lCl @dmmas’rrocuo
patrimonio sindical, la que deberd presentarse por lo mehos sernestfcfﬂ?m,W

al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional. Estg rendlc:lomde Cue; Chulr '{;
la situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otr@s b;engs (@ MO O
destino; lo que deberd asentarse en el acta correspond en’ré‘ - N 1‘* W

La informaciéon anterior, deberd publicarse en la péging:. de i‘rﬁ’eﬁrﬂ@‘*ﬁéﬁ "J/
Sindicato, para conocimiento de todos los miembros de tfg Organlzcmmm,caﬁ ; £,
la debida constancia de su publicacién. B TR

Al Dar cuenta pormenorizada de su gestién en los conse}os-':yjrf:mg{g'a‘és'
nacionales. IV

Xll.  Ejecutar sin discusion ni modificacién alguna, los fallos que emifan @Comﬁgi_ DE
Nacional de Vigilancia, la Comisién Nacional de ‘Hon Ty ‘J,us;gc;lp.,y BITRAIE
resoluciones de los congresos y consejos nacionaless 14 ILIALILIN
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Xlll.  Convocar a congresos y consejos nacionales por conducto del Presidente del
CEN.

XIV. Convocar por conducto del Presidente del CEN conjuntamente con los
secretarios generales de los comites gjecutivos seccionales a congresos
seccionales ordinarios o extraordinarios. Cuando algun Comité Ejecutivo
Seccional se niegue a suscripir la Convocatoria para congresos seccionales
ordinarios o extraordinarios, esta serd lanzada validamente por el Comité
Ejecutfivo Nacional conjuntamente con el Comite Nacional de Vigilancia.

XV. Intervenir ante la Administracion del Instituto en la discusion y formulacion de
los reglamentos de trabajo.

XVI.  Intervenir en la formulacion del Reglamento de Escalafén.

XVIl.  Designar a los delegados representantes del Sindicato a los congresos de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio el Estado para completar
cinco con los fres designados para los consejos de dicha Federacion.

XVl Intervenir en la formulacion del escalafén general del Instituto, dando
infervencion a los comités seccionales a fin de lograr una mejor ubicacion de
5Us miembros y una mejoria en sus sueldos.

XIX.  Cada secretario del Comifé Ejecutivo Nacional y miembro de los Cuerpos
Directivos para Funciones Especificas serd responsable de sus actos directa e
individualmente ante el pleno del Comité Ejecutivo Nacional. En consecuencia,
podran exigirse responsabilidades a quienes contravengan las disposiciones
de este Estatuto, consigndndolos ol Comité Nacional de Vigilancia.

XX, Ninguno de los miembros del Comité Ejecutivo Nacional o de Ios Cuerpos
Directivos para Funciones Especfficas formulard declaraciones publicas en
nombre de la agrupacion sin previo acuerdo del pleno, salvo en los casos de
verdadera urgencia, para lo cual se faculta al Presidente del Comité Ejecutivo
Nacional, con obligacion de rendir informe al organismo mencionado.

XXI.  Denunciar ante el Comité Nacional de Vigilancia a los dirigentes seccionales y
delegacionales que, violando este Estatuto y la autoridad del Comité Ejecutivo
Nacional, celebren convenios o resuelvan problemas en forma lesiva a los
frabajadores,

XXII. Tratar los problemas de los frabajadores, cuando la Secci@xii*d;iéﬁ&o%@

fya

" dependen no los haya resuelto. o T

XXIll. Ningin secrefario debe invadir funciones de otro, exc;,éb’gti,éﬁ gue (
acuerdo previo del Comité Ejecutivo Nacional, Tomg;jéi:f@ 'Dﬁﬁ{é'.rjﬁf\k@&.ttﬁcg_' 2.
aufonomia que esfe Estatuto concede  las seccionessindigdte \

XXIV. Reunirse en pleno de Comité Ejecutivo Nacional en sesbﬁ'.ofdiﬁdfi'g | rﬁ&f\}é i
cada sesenta dias y en extraordinaria cuando sea necesario; convocandese ! .
€n ambos casos por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacionaf = <« it &

XXV. Las personas que a nombre del Sindicato manejen fondes: Provenientes” de:

Cuotas de los trabajadores, deberdn depositar estos en una Instittigion Bancdic
y/o de inversion a nombre de la Organizacién, buscondo siempre” que las
inversiones sean de bajo riesgo v con el mejor rendimiepfosi N AL EEDERAL DE

XXVI. Adquirir bienes muebles e inmuebles; y concretar, en_‘suodé@‘c RIESIAMOS PATE | TRAJE
dedicarios a los fines, objeto y patimonio del Sindicato, asi como elaborar y
presentar las normas para la liquidacion del patrimonio sindical, en su caso:

I

B

i
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y requerir al Pleno su aprobacion para acuerdo del Congreso Nacional. El
Presidente y el Secretario de Finanzas, deberan realizar las gestiones y firmar los
docurmentos correspondientes, de acuerdo con la faculiad que expresamente
les otorgue el Pleno del Comité.

XXVII. Las demads que les confieran los congresos © consejos nacionales.

Articulo 71.- Los plenos del Comité Ejecutivo Nacional se infegrardn con el Presidente,
el vicepresidente y los secretarios del mismo; los secretarios adjuntos, los presidentes
de los drganos nacionales de Vigilancia, los presidentes de los Cuerpos Directivos para
Funciones Especificas, los Representontes ante las Comisiones Naciohales Mixtas asi
como el presidente, el vicepresidente, el tesorero y el vocal de la Comision Nacional de
Auxilios. Solo el Presidente, el vicepresidente y los secretarios del Comite Ejecutivo Nacional
tendrdn derecho a voz y voto; los demds directivos sindicales solamente tendran derecho
a voz. A las sesiones del Comité Unicamente concurrirdn el Presidente, el vicepresidente y
los secretarios, asi como el presidente del Comité Nacional de Vigilancia.

Arficulo 72.- Para que obliguen los acuerdos tomados en pleno del Comité Ejecutivo
Nacional deberd contarse con el voto favorable de la mitad mds uno del Prasidente,
el vicepresidente y los secretarios. En caso de empate en la votacion, el Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional tendrd voto de calidad.

Articulo 73.- Para que los acuerdos tomados en los plenos del ComiTé Ejecuﬂvo Nacional
sean vdlidos se requiere: 1DOS 4
& SR,

l. Que hayan estado presentes, cuando menos, 1a mﬂod de‘rgs.ln@grcfms del

con derecho a voto que estén presentes. & s :v.
.  Que el acuerdo tomado conste en el actd: coyes;ﬁgn’drér‘?r IQ m@[ lque
deberd ser firnada por los Secretarios del Comité Eje‘cuﬂvg *Naejcfngt;y los
Presidentes de los Organos Nacionales de V|g|lor‘réla, £

"\.:-~
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CAPITULO VI

De las obligaciones y facultades de los miembros del Comite Ejecutivo Nacional, de
los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas y de los Representantes ante las
Comisiones Nacionales Mixtas

Articulo 74.- Son obligaciones de todos los miemibros del Comite Ejecutivo Nacional, de los
secretarios adjuntos, de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas, de los drganos
nacionales de Vigilancia y de los Representantes ante las Comisiones Nacionales Mixtas:

i,
IV.

Vi,

VI,

VIl

Xl

Kl

XIV.

XV,

XVII.

XVIIIL

XIX.

Conocer y cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Conocer y cumplir la Ley Federal del Trabajo y demds ordenamientos juridicos
gue se relacionen con el mejor desempeno, estabilidad y funcionamiento de
nuestra Organizacion.
Conocer y cumplir la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Conocer y cumplir la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.
Conocer y cumplir la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabaojadores del Estado,
Conocer y cumplir las Leyes General y Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en
posesion de los particulares, la Ley Federal de Archivos v la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.
Conocer y cumplir las normas y reglamentos inherentes a cada una de Ias
secretarias y Cuerpos Directivos para Funciones Especificas que conforman el
Comité Ejecutivo Nacional para el adecuado desempeno de sus funciones.
Conocer y cumplir la Declaracion de Principios, Plan de Accidn, el Estatuto de
la Organizacion Sindical y el Plan Estratégico.
Conocer y cumplir las Condiciones Generales de Trabaijo y los Reglamentos
gue de ellas emanen.
Asistir a todos los eventos convocados por el Comité Ejecutivo Nacionall.
Parficipar en los programas de capacitacion y de mejora continua Que sean
establecidos por el Comité Ejecutive Nacional. }\“' VD 4z
Elaborar un programa de frabajo posterior a su foma de prbfes’ra Ve presen’rotlo;,
a la instancia corespondiente ajustdndose a los requenrmenios de g misma
Conocery promover que la Ley del Servicio Profesionall ﬂe Car,fefa:sé G @lo b’
en fodas las dreas del Instituto. S (R N
Conocer y cumplir el Plan Estratégico del Sindicato. .fff.'” . ‘)
Elaborar y/o actualizar los manuales administrativos d@ deGS das. oreczsde Ia «?‘
Organizacion. & @ Aol
Conocer el Estatuto Orgdanico del Instituto. 3 ' ;
Conocer el Manual de Normas, Polfticas y Lineamientos poroﬂ@*&dmlmsiromon
del Personal del Insfituto.
Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y de los do@‘umenios bés’i"cio é; DRE
rigen el guehacer sindical. ICILIACION Y ARBITRAJE
Acordar vy firmar con la instancia correspondlenfe Io conducen’re para lo
resolucion de los asuntos de su competencia.

B AT e W T P i L YT T L

cacretaria General de Acuerdo
—fn Secreiarnia General de AcCueitos
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XX Participar activamente en los plenos con voz, v los titulares del Comité Ejecutivo
Nacional con derecho a voz y voto.

XX Coordinar las actividades del personal bajo su responsabilidad, fomentando
la unidad sindical y el frabajo en equipo en las dreas del sindicato,

XXIL. Coadyuvar, promover y coordinar sus actividades con su homdlogo de Ia
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

XX, Conocery cumplir la Ley General para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y Ley General
para la Igualdad enfre Mujeres y Hombres.

Arficulo 75.- Son facultades del Presidente del Comnité Ejecutivo Nacional;

l. Representar al Sindicato sin requerirse autorizacién del Comité Ejecutivo
Nacional, ante cualquier autoridad administrativa, de frabajo o judicial
en cualguier asunto gue dafecte a la Organizacion, contando con amplics
facultades para infervenir en todos los actos juridicos, convenios y contratos
relacionados con el Sindicato, pudiendo inclusive interponer amparos,
desistirse de los mismos, absolver posiciones, formular foda clase de denuncias
y querelias, conceder el perdon en los casos de querellas, asi como oforgar
foda clase de poderes en los asuntos a que se refiere esta Fraccion. En los
convenios y contratos se requerird el acuerdo previo tomado en pleno del
Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Vigilar el cumplimiento del presente Estatuto.

I, Informar al pleno del Comité Ejecutivo Nacional sobre Ia marcha de los asuntos
que afecten a la Organizacion.

V. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de los congresos, consejos
y plenos.
V. Firmar la correspondencia con el vicepresidente y secrefarios correspondientes

O con los presidentes de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas
auxiliares y con los Representantes ante Comisiones Nacionales Mixias, asi
como acordar con ésfos y los secretarios generales seccionales los asuntos
que requieran de su intervencion.

VI, Encabezar y presidir la delegacion al Consejo de la Fedeg\,gcib‘ﬁ Edé’*éiﬁd@gﬁos
de Trabagjadores al Servicio del Estado. NG v e

VII. Intervenir de oficio en todas las comisiones de trabgiic’ yiCuemos Dkeeivos,
para Funciones Especificas & an, 7 ¢ Y

VIl Presidiir las sesiones del Comité, plenos, congresos y‘p@nge;@;gﬁ@g\g@m SR A A

IX. Designar y remover lioremente los cargos de la esfructura. Qi nexson: é%‘ﬂazw
en el Congreso Nacional conforme lo dicta el presenteEstétaio £n 165 e inosH

i, e T S Yoy
anteriores, con el objeto de conformar las represenTocmne@;de?;szpdméﬂ:&mn =

]

. Jutgl W, o L
las comisiones nacionales mixtas a que se refieren las C@i_’gqs@{@:@g@%gges

- N

de Trabagjo. R
X. Autorizar con su fima los pagos que deba hacer la Secretaria de Finanzas,
siendo responsable con el titular de esta Ulima del rMankje défof@SERAL DE
Xl. Firmar los corfes de caja mensuales de la Secretariaidé BidrzaeN ¥ ARBITRAJL
XL Convocar, por conducte del Secretario de Actas y Aguerdos, a plenos vy
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Xl

sesiones del Comité Ejecutivo Nacional.
Designar y remover libremente los puestos de la esfructura staff:

a) Coordinador de Asesores
b) Secretario Particular
c) Secretario Privado

d) Secretario Auxiliar

e) Secretario Tecnico

f)  Coordinador de Planeacion

g) Coordinador de Gestion Sindical
h) Coordinador de Vinculacion

i)  Coordinador de Logistica

Areas de apoyo y organismos sindicales:

XIV.

)  Coordinador de Personal

k) Coordinador de Diseno y Medios Visuales

) Coordinador de Recursos Materiales y Servicios

m) Director de Tecnologia de la Informacion

n) Director de Comunicacion Social

o) Director del Centro Social, Cultural y Deportivo

p) Director del Centro Cultural y Educativo “Tresguerras”
g) Director del Centro Nacional de Estudios Sindicales, (Cenessi)
) Comité de Transparencia

s)  Unidad de Transparencia

1) Coordinador General de Archivos

u) Coordinador Juridico

Autorizar los manuales administrativos elaborados o actualizados por fodas las
dreas de la Organizacion.

Arficulo 76.- Son facultades del Viceprasidente del Comité Ejecutivo Nocionc:l

VI,
VL

. Elaborar informes de las comisiones encomendadas pat el P[es;de

Acordar con el Presidente del Comifté Ejecutivo Nacional so,b:e los c:suh‘ros éi %
este expresamente le haya encomendado y aquellos dQJni?re @gppmﬂ:

la Organizacion. Oyaes ,;;;’%;\\ /
Atender y resolver la audiencia que determine el Pxﬁldeme, Q@Jﬁﬂd@‘ O
acuerdos procedentes. I :f:'“hl". .:,i‘,-:\‘“ :\3 ‘\Wﬁ g
Desempenar las funciones y comisiones que especnfr@@mém‘té. EHost =
Presidente, H“," LR, *‘.t e il
Suplir las ausencias del Presidente en los términos del Arf‘ dufo %) @ére‘séﬁfgf{
Estatuto. --;,\‘3» =

Estructurar y proponer los proyectos y programas que solicite el Pres’r@en‘re

Coordinar, junto con el Presidente, los trabajos de los comls;ggne; ni@_ rc'; Rl'ﬁ'L pig
INYARE TRAE
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mixtas, acordando vy resolviendo los asuntos que éstas somefon a su
consideracion, informando invariablemente a la Presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional.

Arficulo 77.- Son facultades de los secretarios de Trabajo y Conflictos en la Ciudad de
Mexico, en los Estados Zona Norte v en los Estados Zona Centro Sur, cada uno en su
jurisdiccion:

l. Orientar a los frabajadores y vigilar el cumplimiento de los derechos laborales
de los miembros del Sindicato.

Il. Conocer y atender los asuntos laborales, individugles y colectivos, que se
susciten entre los tfrabajadores v las autoridades del 1SSSTE.

1 Brindar asesoria legal respecto a los asuntos laborales que presenten los
frabajadores.

IV, Informar al Comité Ejecutivo Nacional, en su caso, sobre Ios problemas de su
conocimiento para que se tomen las medidas necesarias para su correcta
solucion y a los congresos nacionales: para la modificaciéon o actudlizacidn
de las Condiciones Generales de Trabgjo.

V. Estudiar las posibilidades pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo
de los miembros de la Organizacion.,

Vi, Andlizar, gestionar y dar respuesta a los asuntos laborales planteados por los
frabajadores.

Articulo 78.- Son facultades de los secretarios adjuntos de Trabaijo y Conflictos en la Ciudad
de Mexico, en los Estados Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur, cada uno en su
jurisdiccion:

I, Acordar con el Secretario de Trabajo y Conflictos en la Ciudad de México vy
con los secretarios de Trabaojo y Conflictos de los Estados Zona Norte y Zona
Centro Sur, respectivamente, sobre los asuntos de la secretaria a su cargo.

Il. Coordinar las actividades que acuerdan los secretarios de Trabajo y Conflictos
en la Ciudad de México y de Trabajo y Conflictos de los Estados Zona Norte 1%
Zona Centro Sur para cada uno de los secretarios adjuntos.

118 Apoyar al titular en la vigilancia y orientacion del cumplimiento delos g@j{e}hos
loborales y sindicales de los miembros de la Organizacion. ¢, - gL "‘-'"4‘?_

V. Suplir las ausencias termporales del filular de I secre’rorl’d.g-‘}‘jf . ,zﬂ;«,“.{y% @

V. Desempenar Ias funciones y comisiones especificas £l {4’ coniigian i 7,
secretarios de Trabajo y Conflictos en la Ciudad de Mexice, \g‘déﬁ@,’&{%ﬁ%}\ fe
Zona Norte y Zona Centro Sur. P L "‘34@';:*.‘_‘\‘}?4\.) w

WAL
; \:e.‘;r&‘::;}‘g;;; ‘L,{)

Articulo 79.- Son facultades de los secretarios de Organizacion en ig Clud&d{de‘f\&@ﬂgt}-v 3

en los Esfados Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur, cada unee wy’%&imp{m s
2 % 42

l. Vigilar que se conserve la unidad entre los integrantes del Sindicator=
Il Realizar visitas de orientacion sobre este Estatuto a los, lig::gr;r?_i:rge\si ?@%JE\@&L oE
seccionales, cada uno en su jurisdiccion. co ‘ ‘,,.5' LIACION Y ARBITRAJE
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V.
Vi,

VI

Arficulo 80
de Mexico

Mantener actualizados los padrones electorales de la Organizacion.

Llevar registro de los cambios de comités seccionales vy de los delegados
sindicales vy la realizacion de los congresos seccionales y asambleas
delegacionales.

Asistir a los congresos seccionales.

De acuerdo con las instrucciones del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional,
organizar los actos donde participe el Sindicato.

Las demds que se deriven de las anteriores y de su propia funcion.

- Son facultades de los secretarios adjuntos de Organizaciéon de la Ciudad
y en los Estados Zona Norte y en los Estados Zona Centro Sur, cada uno en su

jurisdiccion:

Articulo 81,

V.

Articulo 82,

Acordar con el Secrefario de Organizacion en la Ciudad de México y con
los secretarios de Organizacidn Estados Zona Nore y Zona Cenfro Sur,
respectivamente, sobre los asunfos de Ia secretaria a su cargo.

Coordinar las actividades gue acuerden los secretarios de Organizacion, para
cada uno de los secretarios adjuntos en la Ciudad de México y de |os Estados
Zona Norte y Zona Centro Sur, respectivamente.

Suplir las ausencias temporales del fitular de la secretaria.

Desempenar las funciones y comisiones especificas que les confieran los
secretarios de Organizacion en la Ciudad de México v de los Estados Zona
Norte y Zona Centro Sur, respectivamente,

- Son facultades del Secretario de Estadistica y Evaluacion:

Participar en los procesos de planeacion de la organizacion.
Obtener los programas de frabajo que elaboren los infegrantes del Comité
Eiecutivo Nacional v las secretarias generales seccionales.

Evaluar y dar seguimiento de los resultados del programa general del Comité
Eiecutivo Nacional v de las secretarias generales seccionales,

Reportar ala Presidencia del Comité Ejecutivo Naciondl, a las coordinaciones
de Planeacion y de Gestion Sindical, el cumplimiento de los p@yec’fbsn‘d_e,los
programas de trabaijo. O g <
Parficipar en la elaboracién de los informes de gestion. ,,,ﬁ,*z '

- Son facultades del Secrelaric de Finanzas: o)

ANt _x.u‘.‘:'_"!:"o“'\* )

Gcsioyadmashaios 1/
de comun acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutive Nagional: ==~ §i
Depositar a nombre del Sindicato, en cuenta mancehiundddy e &l
Presidente, en la Insfitucién de crédito o bancaria que acuerdéreliPlent: dél
Comité Ejecutivo Nacional, los fondos del Sindicato. L |
Expedir chegues bancarios con cargo a la cuenta qu@ set mencicidemall. D
inciso anterior. "‘CONCILIACION Y ARBITRAJE
Formular y presentar dentro de los primeros diez dias de Codq_mes un estado

Tenerbajo su cuidado y responsabilidad los fondos del Si‘r)'g'dlc
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e L S = PR P i s o Sl
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Secretaria General de Acuerdos
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VI,

Vil

VIII.

de cuenta y un corte de caja corespondiente al mes anterior, revisado por el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Hacienda.
De estos documentos debe enviarse copia al Comité Nacional de Vigilancia
para su conocimiento y publicarse en el érgano de difusion del Sindicato.

No hatbrd ningin pago fuera de los establecidos en los presupuesios, a menos
que sea aprobado por el pleno del Comité Ejecutivo Nacional, recalbando en
cada caso los comprobantes respectivos.

Llevar invariablemente al dia la contabilidad general,

Ministrar mediante el recibo correspondiente, a las secciones del Sindicato,
en un término no mayor de freinta dias, los fondos que estatutariamente les
corresponddan.

Formular el proyecto de presupuesto de la Organizacion.

Formar parte del Consejo de Administracion del Centro Social, Cultural y
Deportivo propiedad del Sindicato.

Articulo 83.- Son facultades del Secretario de Asuntos de las Ramas Médica, Paramédica
y Grupos Afines:

i,

Vigilar que en todas las dependencias del ISSSTE se cumplan esfrictamente
los disposiciones legales y los convenios relativos al frabajo del personal de las
Ramas Medica, Paramedica y Grupos Afines.
Efectuar reuniones de trabajo con los miembros del Sindicato citados en la
Fraccién anterior, en coordinacion con los comités ejecutivos seccionales, en
las que se expongan sus problemas especificos a fin de proyectar su solucion.
Promover programas fendientes a la mejora continua de la cdlidad de los
servicios y del desarrollo profesional de frabajadores meédicos, paramedicos y
grupos afines.
Participar en la elaoboracion de los profesiogramas correspondientes a los
puesfos de las Ramas Medica, Paramédica y Grupos Afines, en coordinacion
con la Representacion ante la Comision Nacional Mixta de Planeacion de
Recursos Humanos.
Organizar con el patrocinio sindical, actos de indole cientifico, cultural y legal
para trabgjadores de las Ramas Medica, Poromedlco y Gmﬂos i‘«flnes de
caracter nacional, regional o local. - ~{

en el inciso anterior, en coordinacion con los comités eﬁcuﬂvos s“ ‘ mongles‘
en las que se expongan sus problemas especificos a firf 'G{@,brcwec?or su
solucion.

Elaborar en coordinacién con las secretarias respeciivasidehComiité Bjecutivo™ -
Nacional programas para la capacitacion Yy caciualizagion (del ypersonalii sl

tecnico, a efecto de gue se impartan los cursos necescmos

. e 8 i
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VA Intervenir en la elaboracion de los tabuladores para los trabajadores tecnicos,
miembros de la Organizacion, para su aplicacion en el ISSSTE, en su beneficio.

V. Dirigir las actividades de la Comisién de Asuntos Técnicos, de conformidad con
los lineamientos que sobre el particular sefale el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 85.- Son facultades del Secretario del Grupo Operativo, Administrativos y de
Servicios:

l. Vigilar que en todas las dependencias del ISSSTE se cumplan estrictamente las
disposiciones legales aplicables al personal administrativo y de servicios.

Il. Efectuar juntas de frabagjo con los trabajadores miembros del Sindicato citados
en el inciso anterior, en coordinacion con los comités ejecutivos seccionales,
en las que expongan sus problemas especificos, a fin de proyectar su solucién.

Iil. Elaborar en coordinacion con las secretarias respectivas del Comité Ejecutivo
Nacional programas para la capacitacion y actualizacion al personal del
Crupo Operativo, Administrativos y de Servicios, a efecto de que se impartan

l0s cUursos.

YA Intervenir en la elaboracion de los tabuladores para los frabajadores del Grupo
Operativo, Administrativos y de Servicios.

V. Dirigir las actividades de la Comisién Nacional de Asuntos del Grupo Operativo,

Administrativos y de Servicios, de conformidad con los lineamientos gue sobre
el particular sefale el Comité Ejecutive Nacional.

Articulo 86.- Son facultades de los secretarios de Educacion Sindical en la Ciudad
de México y en los Estados Zona Norte v los Estados Zona Centro Sur, cada uno en su
jurisdiccion:

[ Contar con un diagnostico de necesidades de educacion politico sindical a
nivel nacional,
Il. Actudlizar y ejecutar el Programa de Educacién Sindical.

. Evaluar &l objetivo del Programa de Educacion
Sindical y mantenerlo vigente. :

V. Formar parte del Consejo Directivo del Cenessi. & Wi Nl LY

V. Gestionarlos recursos necesarios parala ejecucion del Progr@mc de Eduo Glon*
Sindical. Al |- PSRN ‘L.

Vi, Promover el infercambio académico en el dmbito snndlcal ﬂo;ﬂ*fﬁ)ﬁél" *ai?’[ti N ?
educacion. AR ©

PR . 1 |7y
VI Formacion y actualizacion de instructores en la maTenG o S AT l‘ LY
VIII. Profesionalizar, mediantela copacitacion, el rabajo de Ietesfr CTH[G‘SIDGLC@"‘“ !

Articulo 87 .- Son facultades del Secretario de Promocién Culturdl:

l. Gestionar y verificar el otorgamiento de la prestacion de beca poro Ios huos
de los frabajadores de conformidad con lo es’rcblecm e‘n F@s C@ndﬂ:@hés L=
Generales de Trabajo del Instituto. CONCILIACION Y ARBITRAJE
Il. Parficipar en la coordinaciéon de eventos para la superoclon puf’rural de los
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frabajodores conjuntamente con Secretarias y comisiones del Comité Ejecutivo
Nacional, asi como con las secciones sindicales.
il Cestionar ante las Instituciones correspondientes, eventos culturales para los

frabagjadores.
1\ Promover convenios con instituciones culturales v sindicales para la obfencion

de beneficios a los frabajadores.
Articulo 88.- Son facultades del Secretario de Accion, Prevision y Asistencia Social:

I Recabar informacion de los programas de beneficio social elaborados por las
autoridades del 1SSSTE, procurando coordinar los esfuerzos de la Organizacion
para el bienestar de los miembros del Sindicato.

Il. Gestionar ante las instancias respectivas del oforgamiento de los beneficios
de previsién social establecidos en las Condiciones Generales de Trabaijo.

I, Vigilar el cumplimiento de los convenios que esfablezca el Sindicafo en
materia de prevision social.

IV, Vigilar que el Sindicato se encuentre permanentemente represenfado en 10s
eventos de cardcter civico-social de interés nacional.

V. Coordinar con los comités ejecutivos seccionales actos civico- sociales entre
los miemlbros del Sindicafo,

VI, Promover el estudio y veneracion de los simbolos patrios, asi como de los

héroes nacionales y fechas civicas que refuercen la identidad nacional.

Ariculo 89.- Son facultades del Secretario de Relaciones Sindicales, Nacionales e
Infernacionales:

l. Mantenerse informado de las acciones sindicales a nivel nacional e
internacional. .-.“.f,(rf} "

Il Mantener e incrementar las relaciones del Sindicato CDQWOS orggnlzd
sindicales nacionales y de aguellas similares en ofros m@lses d.@jgﬁtiﬁel@r

i1, Actudlizar el directorio de las organizaciones nocronﬂle%y 1 g E%
cuales el Sindicato mantenga relaciones. i {(d Jg,.';{g TORAR )
V. Asistir a los eventos de cardcter nacional e lnTernQCIofgpl en -.l‘o‘,,& ol ocn
del Comité Ejecutivo Nacional se estime convenlén‘ra‘l?pom W ﬂlf
Sindicato. W, v ES T
V. Pugnar por formar parie de la esfructura de ofras orgumzoi:lqhBSmr C}ijfl}ﬂ‘
V. Fomentar el infercambio de experiencias y conoc:|m|en’ros ] iaesiical.
[\
Articulo 90.- Son facultades del Secretfario de Divulgacion Idecldgiea v 4 | FEDERAL D

l Elaborar y someter a la consideracion y oprobamonxgeleP!rgs%en‘re d&%rﬁrﬁs“-? E
Eiecutivo Nacional, programas que fiendan a mofivar a los tfrabajadores ¢
miembros de la Organizacion a llevar a CabQ el analisis - oiscusidn-se-los .
problemas ideolégicos que se presenten en los pr’o%'é&éﬂélé’tﬁomaaddd%i@@am
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V.

Glosar las tesis ideologicas que sustente nuestro Sindicato y las sustentadas
histéricamente por el pueblo de México, divulgdndolas entre los miembros de
nuestra Organizacién.,

Difundlir entre los miembros de la Crganizacion todos los programas de accidn
politico-sindical de nuestro Sindicato, a través de los drganos informativos
correspondientes.

Vincular las actividades de los sisternas de comunicacion e informacion con
el drea cornespondiente.

Articulo 91.- Son facultades de los secretarios de Vivienda en la Ciudad de México y en los
Estados Zona Norte y Zona Cenfro Sur, cada uno en su jurisdiccion:

I

V.

Conocer la Reglamentacion del Fondo de la Vivienda de los Trabajadores del
Estado.

Elaborar estudios para establecer las necesidades habitacionales de los
miembros de la Organizacion.

En coordinacion con los secretfarios generales de las secciones sindicales,
vigilar que todos los miembros de la Organizacién estén inscritos en los reqistros
del Fondo de la Vivienda del ISSSTE.

Elaborar programas de difusion y orientacion sobre las prestacionesy beneficios
que se derivan del programa del Fondo de la Vivienda del ISSSTE,

Aportar anfe los representantes de la FSTSE, en el Fondo de la Vivienda del
ISSSTE, todo fipo de sugerencias tendientes a solucionar y mejorar el problema
de la vivienda de los trabajadores miembros de la Organizacion.

Recibir y gestionar ante las instancias correspondientes, las solicitudes de
créditos hipofecarios asi como diversas aclaraciones de vivienda de los
trabagjadores.

Articulo 92.- Son facultades del Secretario de Patimonio Sindicat:

VI

VL.

Cuidar y vigilar la administracion de las propiedades, muebles e mmuebles del
Sindicato. SV
Registrar bienes muebles e inmuebles del Comité Ejecutivo ngor\al
secciones sindicales a efecto de llevar un inventario de los Y
Normar el resguardo de bienes muebles e inmuebles del}
Noaonol y de las seccuones sindicales. ‘“ LS

Organizacion. O s j .
Promover la adquisicion y construccion de bienes mmuebleéﬂqué ‘rqulerq,@l‘ ; ';""'
Sindicato. a"fg,,r‘ o W

Participar en la preservacion de los bienes patrimoniales del Sindicate-a mive

nacional. RAL DE
Vigilar y actualizar el registro de las donaciones pci'rnmonlcﬂes qu‘e §e geﬁeren;_ R T

dentro de la Organizacién en coordinacién con los drgdibs nationdles' de™
Vigilancia. A arg

e S B 8
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VI

Intervenir en el proceso de entrega-recepcion al cambio de gestion, en
coordinacién con los érganos nacionales de Vigilancia.

Arficulo 93.- Son faculiades del Secretario de Accién Politica:

V.

V.

VL

Participar activamente en el cambio de poderes naciondl, estatales vy
municipales, programando la cooperacion de los miembros de la Organizacion
en las actividades politico-sindicales.

Trazar, en acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutfivo Nacional, los
lineamientos de la actividad politica del Sindicato que habra de realizarse
conjuntamente con la Comisién Nacional Politica y vigilar su corecta v
adecuada ejecucion.

Elaborar y ejecutar un programa de dfiliacion politica a nivel nacional, para
que fodos los trabajadores miembros de la Organizacion que asi lo deseen
perfenezcan a algun Instituto Politico.

Impulsar la participacion de los frabajadores a puestos de eleccion popular y
a cargos dentro de los partidos politicos asi como de la administracion publica
federal, estatal y municipal.

Establecer la vinculacion con los poderes ejecutivo, legislativo y judicial; en el
ambito federal, estatal y municipal.

Promover acuerdos y convenios en el dmbito politico con ofras organizaciones
a nivel nacional e internacional.

Impulsar la formacion de cuadros politico-electorales para la participacion
activa de la organizacion en la agenda politica nacional.

Articulo 94.- Son facultades del Secretario de Accion Femenil:

IL.

V.

VI,

VII.
VI

Participar en la organizacién, comunicacion y capacitacion de las mujeres
miembros de nuestra Organizacion.

Apoyar el ingreso de los hijos de 1os frabajadores de base a las Estancias de
Bienestar y Desarrollo Infantil del ISSSTE.

Intervenir activamente cuando asilo soliciten las comisiones de ACC|Qn ,Fefmen)
de las secciones. -Jﬁ:. :

vida social del Sindicato. £5 N
Coordinar los frabajos de la Comision Nacional Femﬁ-nir ‘*.gc;or,éw'
lineamientos del programa general de frabgjo de la Secrq;afrq\n -5 M
Fomentar reuniones en las secciones y delegaciones pord‘fec:daﬁ’r,‘ mmd‘tw@s TN 4] ;',
y propuestas de las trabojadoras del Instituto para plorﬁﬁgﬂd&fh&l C@ﬁﬂ‘gﬂ 70

Ejecutivo Nacional, e ST

Organizar conferencias en beneficio del sector femenil. ':":,;;' _,..:L\_:;

Vincular con las instancias especializadas para la orientacion vy cxpoy5 Bh 105

asuntos int DE
de inferés para la mujer. TRIBUNAL FEDI L“, L DE

CONCIL IACION Y ARBIT TRAJE
¢ 1ieed .
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Articulo 95.- Son facultades del Secretario de Accion Juvenil y del Adulto Mayor:

l. Revisary actualizar permanentemente los censos de los frabajadores miembros
del Sindicato,

II. Coadyuvar en la instruccion profesional, técnica v administrativa de los
frabajadores de base en coordinacion con las secretarias correspondientes.

M. Coordinar los frabajos de la Comisién Nacional de Asuntos Juveniles y del
Adulto Mayor, acordes a los lineamientos del programa general de trabajo de
la Secretaria,

V. Dar seguimiento a los acuerdos de vinculacion con los distintos sectores de la
sociedad relacionados con los beneficios para los jdvenes y adultos mayores.

V. Gestionar la inclusion de estos sectores a los diversos programas de beneficio
social, econdmico, cultural y de salud otorgados por diversas instituciones
oficidles.

VI, Disefar programas de desarrollo personal de estos sectores.

Arficulo 96.- Son facultades del Secretario de Acias v Acuerdos:

l. ILlevar los libros de actas de los plenos del Comité Ejecutivo Nacional y de
sesiones del mismo.

Il. Elaborarlas actas de las sesiones vy de los plenos del Comité Ejecutive Nacional,
consignandolas en el libro corespondiente, una vez fimadas por los asistentes.

I, Concentrar los acuerdos que emanen de los plenos y sesiones del Comité
Ejecutivo Nacional, consigndndolos en el libro correspondients.,

V. Comunicar a la Secretaria del Comité que coresponda los acuerdos de su
incumbencia para su debido cumplimiento, enviando copia de ello al Comité
Nacional de Vigilancia,

\% Citar en acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional a plenos
y sesiones, una vez cada sesenta dias en los términos de lo dispuesto por el
Reglamento de asamblecs, congresos, consejos y plenos.

VI En acuerdo con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, prrfsam‘rcar a Ia
consideracion del pleno o Sesidn el orden del dia. . 4P
VI Recibir y resguardar un ejemplar de las actas de los pienos Ee cgcf '?u dige.

o
N

las sesiones del Comfre Ejecutivo Ncoonci

VI

congresos, consejos y plenos.

Arficulo 97 .- Son facultades del Secrefario de Accién Deportiva: . s
'-,g"'
I Programar el desarrollo de las actividades deportivas en sus'dﬁ&grscﬁs‘?qmﬂ_s« "3
entre los frabajadores, actuando para ello en coordinacion con 14s° Comités
ejecutivos seccionales y confando con el auxilio de la CQmISIQn NOClonachle- AL DE
Fomento Deportivo. v " RBITRAIE
. Promover fomeos, encuentros y campeonatos deporhvas*é*s‘fom}e“é' éionoleé

y nacionales.
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M. Formar parte del Consejo de Administracion del Centro Social, Cultural vy
Deportivo propiedad del Sindicato.

V. Plantear al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional un proyecto financiero
para que la Administracion del Instituto considere, en forma permanente,
recursos suficientes destinados al Fomento Deportivo entre los frabajadores
miembros de la Organizacion, incluidos aguellos con capacidades diferentes.

V. Vigilar la correcta y oportuna administracion de fondos para las actividades
deportivas, debiendo infervenir en auxilio de los comités ejecutivos seccionales
para fomentar los deportes entre los trabajadores organizados.

Vi, Gestionar ante la Administracion del ISSSTE el acondicionamiento y uso de
locales y campos deportivos en los diversos estados de la RepUblica, asi como
facilidades, insumos y medios de transporte para mejorar el desarrollo de Ias
actividades entre los frabajadores miemibros de la Organizacion.

VI, Llevarun confrolriguroso de los equipos deportivos compuestos por frabajadores
miembros de la Organizacion, clasificandolos por ramas deportivas.

Articulo 98.- Son facultodes de los secretarios de Recursos Humanos en la Ciudad de
México y en los Estados Zona Norte y Zona Centro Sur, cada uno en su jurisdiccion:;

l. Pugnar por la mejor Organizacion de los sistemas de administracion de
personal en el ISSSTE para aumentar la eficacia, funcionamiento v servicios.

Il, Colaborar con los secretarios del Comité Ejecutivo Nacional, de Escalafén,
Bolsa de Trabajo y Becas, asi como con los secretarios generales seccionales,
para el estudio y mejoramiento de las normas vy criterios generales de
conformidad con las Condiciones Generales de Trabaijo.

I, Formular estudios en materia de recursos humanos, tendientes a mantener la
regularidad y estabilidad del personal de base en su centro de frabajo.

IV. Parficioar en el disefio de planes relativos a 10s recursos humanos en cuanto
al empleo, capacitacion y desarrollo del personal en el Instituto y cumplir con
los acuerdos emanados de la Comisién Nacional Mixta de Planeacién de
Recursos Humanos.

V. Coordinarse con la representacion sindical ante la Comisién Nacional Mixta
de Planeacion de Recursos Humanos, para plantear a la mlsrﬂ@; los asuntos
inherentes a tratar, O "

V. Atender las solicitudes de trdmites de los ’rrobolcadoges Y. deﬁ

ejecufivos seccionales, realizando el seguimiento respechvo

ry “,‘1

e |

Seguros de Viday de Retiro:

L. La implementacién de politicas, estrategias y lineas de;,bcc:toh'n Cﬁ'sorio.s,'.’
incluidas la capacitacion a representantes seccionales y‘fFGbaJocdores— ER-la
actudlizacion y cumplimiento en materia de pensiones, JUD!IOCIOHGS culentas
individuales, sisterna de ahorro para el retiro y seguros desvida v, de: BionaL i

Il Planear, programar, coordinar, confrolar y evaluar; las, Lachividades | ,de Lq- A S
Secretaria, acatando lo senalado en las leyes; Estatuto, reglomen‘ros ocuerdos -l
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y convenios concemientes a pensiones y jubilaciones, cuentas individuales,
sistemas de ahorro para el retfiro, seguros colectivos de vida y de refiro, en
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

M. Vigilar e intervenir en el estricto cumplimiento de lo establecido en el Convenio
de los Seguros Colectivos de Vida y de Retiro, de los Trabajadores del ISSSTE
ante las aseguradoras vigentes, asi como también en la Ley del ISSSTE en
maferia de jubilaciones v pensiones.

V. Ofrecer un servicio de cdlidad en materia de pensiones y jubilaciones,
seguros colectivos de vida y de retfiro a los trabajadores y sus familiares con
asesoria, orientacion, informacién y apoyo en coordinacién con los secretarios
de Pensiones y Jubilaciones, Cuentas Individuales, Seguros de Vida y Retiro
seccionales conrespondientes.

V. Asistir a eventos, reuniones, congresos o convenciones que se celebren en
materia de pensiones y jubilaciones, cuentas individuales, seguros de vida
y de refiro, en que por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional se estime
conveniente la participacion del Sindicato.

VI, Coordinarse con las secretarias y dreas del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato que se inferelacionan con actividades propias en materia de
pensiones y jubilaciones, pagos de seguros de vida y de retiro, con la finalidad
de conjuntar esfuerzos en la solucion de los problemas planteados.

VI Establecer comunicacion ante las autoridades competentes del Instituto para
dar cumplimiento a lo estipulado en la ley del ISSSTE, Condiciones Generales
del Trabagjo, reglamentos, normas, acuerdos y convenios en la materia.

VI Parficipar en la implementacion de programas de difusion v capacitacion
dirigidos a representantes seccionales, delegacionales y trabajadores para
informar las caracteristicas y modo en que puede potenciarse el ahoro de los
frabajadores bajo el sistema de cuentas individuales.

IX. Elaborar estudios de los esqguemas de financiamiento, andlisis de riesgo v
evolucion de los rendimientos netos de las Afore.

Articulo 100.- Son facultades del Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas:
L. Vigilar e intervenir ante la Comisién Evaluadora y comités e’ EVOIUOCIOI‘) en
el estricto cumplimiento de lo establecido en Ia Ley da‘E’r’emm !
Recompensas Civiles. Ay \
I, Asesorar a los comités ejecutivos seccionales, a 1os de}egodos Sinai ales ) x|
los trabaojadores, respecto a los lineamientos para el o‘forgamen’rod 4 '
estimulos y recompensas. A
. Orienfar a los integrantes de las subcomisiones sectﬁonof@s ent eJ*ﬂndﬁgs
evaluacion y comprobacion acerca de [os merec:lmlerﬁos de-jos! presuﬂ’ros
candidatos a recibir premios, estimulos y recompensas. ™= L’

V. Verificar las propuestas de candidaios a recibir premios, '?ésffi“rﬁ'dlt)s- Y
recompensas anfe la Comision Nacional de EvaluccaorL IR A —
Ve Dar seguimiento a las inconformidades presentadas por los ?rdbdjcdores OnTe :

la Comision Nacional Evaluadora y comités de evattidcion.! =i i WAJE
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Articulo 101.- Son facultades de los secretarios de Bolsa de Trabajo en la Ciudad de México
y en los estados, cada uno en su jurisdiccion:

Representar al Sindicato en aguellas comisiones y actos en que participe el
Instituto y estén relacionados con la infegracion, estructura y funcionamiento
de la Bolsa de Trabaijo.

Asesorar a los comités ejecutivos seccionales, delegados sindicales y a los
frabojadores, respecto a los lineamientos para la corecta aplicacion del
Reglamento de Bolsa de Trabajo.

Solicitar a la representacion sindical ante las subcomisiones, [0s listados de los
regisiros de Bolsa de Trabajo de cada Seccidn Sindicall.

Impartir en coordinacion con la Secretaria respectiva del Comité Ejecutivo
Nacional acciones de capacitacién y actualizacién a la representacién
sindical ante las subcomisicnes mixtas de Bolsa de Trabajo.

Coordinarse con la representacion sindical ante la Comisién Nacional Mixta
de Bolsa de Trabajo, para plantear a la misma los asuntos inherentes a tratar,

Articulo 102.- Son facultades del Secretario de Asuntos de Enfermeriar

L
Il

VI,
VI

V.

Elaborar un diagndstico situacional para identificar las necesidades de
desarrolio profesional del personal de enfermeria.

Organizar eventos cientificos vy tecnologicos dirigidos al profesional de
enfermeria,

Fomentar la actualizacion del personal de enfermeria en coordinacion con la
Secretaria de Capacitacién y Productividad.

Promover entre el personal de enfermeria su afiliacion ante el Colegio Nacionall
de Enfermeracs.

Contar con un censo actualizado del personal profesional y No profesional de
enfermeria a nivel nacionall.

Asesorar y ofienfar a las secretarics seccionales de Asuntos de Enfermeria.
Mantener comunicacién con la Jefatura de Enfermeria del Instituto, con
la findlidad de conocer los programas institucionales pgr@ el ‘}aersonal de
enfermeria. : o

frabajaderes a nivel nacional. P 4
Actualizar anuclmente el diagndstico de nece3|dodes de CQpccﬁGClOG«ﬁ{é Idé’/
frabajadores a nivel nacional.
Coordinarse con la representacion sindical ante la Comisié nyproﬁQLMlx’ro
de Capacitacion y Desarrollo Laboral para plantear a la misma os asuntos
inherentes a tratar de conformidad con las neces:dorde;i ‘Ce €apacidsion de

Ik

los frabajadores. CONCILIACION Y ARBITRA
Elaborar el diagnodstico de necesidades de CGD(}CITOCIOD y, €l progromordel
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato para ges’rsonor ante lo Subdireccién de o
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VI

VI

Capacitacion y Servicios Educativos, el presupuesto necesario para el mismo.
Promover la vinculacion del Sindicato con instituciones educativas pard realizar
convenios que permitan acceder a los trabajadores a becas o descuentos en

sUS CUrsos.
Promover y apoyar actividades educativas y de capacitacion (congresos,

diplomados, cursos) en coordinacion con las secciones sindicales a nivel

nacional.
Apoyar y promover actividades para la superacion educativa de los

frabajadores.

Arficulo 104.- Son facultades del Secrefario de Promocién Turistica:

IV,

Flaborar y participar en la ejecucion del Progiama de Promocion Turistico
Social el cual deberd ser sometido a la aprobacion del Presidente del Comite
Eiecutivo Nacional.

Organizary realizar excursionesy visitas guiadas a centros turisticos previa aprobacion
del Presidente, procurando, en todo caso, que estos sean de bajo costo.

Recabar informacion turistica de la FSTSE y de organismos publicos y
privados para darla a conocer a los comites ejecutivos seccionales para su
aprovechamiento en favor de los miembros de la Organizacion.

Auxiliar a los comités ejecutivos seccionales para fomentar y aprovechar el
intercambio turistico de los trabajadores de base.

Vigilar el cumplimiento de los convenios establecidos por el Sindicato en
materia furistica.

Articulo 105.- Son facultades del Secretario de Promocion y Gestoria:

Articulo 106.- Son facultades del Secretario de Asuntos Juridicos:

Acreditar al inicio de cada ejercicio, a los gestores que infegran las secciones
sindicales de la Ciudad de México y Comité Ejecutivo Nacional ante las areas
competentes del ISSSTE para el adecuado desarrolio de sus funciones,

Obtener, al inicio de cada ejercicio, el programa anual directo de prestamos
personales para el personal de base por conducto de la Dlrecglm de
Otorgamiento de Crédito. & VL2 f‘sgf@
Informar a las secciones sindiccles de los estados lo reiohvo al pre,supueslo'ff;\
anual asignado de préstamos personales para el persenﬁl de Eﬁsﬁ,ﬂ L-;;

enlidad correspondiente. b """*’i' % W 2
'i' er -‘j n'i“\ o

Distribuir el presupuesto anual asignado de presfcrmqs peifsanql ;,-“’q Py
secciones sindicales en la Ciudad de Meéxico para &l person@iti@‘bﬁsg\\ q) 'L’ /-
Gestionar, ante el ISSSTE, lo relativo a préstamos personola& [ *’.,_,.»,,-.,‘;‘* & '7

Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbifraje, con la_debida
oportunidad, el registro de la documentacion que de’ dcuer{j‘d)”coﬁqc’%v - BE
deba ser presentada ante dicho Tribunal. CONCILIACION ¥ ARBITRAJL
Hacerse cargo de la asesoria legal de los ‘rrobojodcgres.mi&mbros de la
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fil.

Organizacién ante el Tibunal Federal de Conciliacién vy Arbitraje, Fiscalias y
Tibunales Administrativos, asi como ante las autoridades correspondientes en
el caso de acontecimientos ocuriidos en el desempeno del trabajo cuando
se vean involucrados legalmente.

Asesorar al Comité Ejecutivo Nacional y a cada uno de los miembros del
mismo, opinando sobre fodas las cuestiones de indole juridica que le planteen.
Infervenir en la revision del Estatuto, reglamentos v, en general, de las
disposiciones legales intermnas del Sindicato dedicadas a regir su vida inferior y
en particular los diversos organismos gue, como dependientes suyos, existan
0 se creen en el futuro, asi como opinar sobre los contratos y convenios que
celebre el Sindicato.

Asesorar a los comités ejecufivos seccionales, delegados sindicales vy
trabajadores, en lo relacionado con asuntos de indole juridico.

Arficulo 107.- Son facultades del Secretario de Confrol de Gestion:;

Atender por indicaciones del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional los

asuntos gue reguieran un framite especial.
Hacerse cargo del seguimiento en el frdmite de los asuntos que le turne el

Presidente, manteniéndolo informado sobre los resulfados obtenidos.
Proyectar y programar los sistermas de confrol de gestion que optimicen la
buena marcha de los asuntos sindicales, sometiéndolos a la consideracion
del Presidente para su aprobacion.

Articulo 107 Bis.- Son facultades del Secretario de Servicio Civil de Carrera:

\

VI,

Conocer la legislacion, poliicas, normas vy procedimientos en materia de
Servicio Civil de Carrera.

Estudiar y proponer las medidas de cardcter general, administrativo v sindical,
conducentes al establecimiento del Servicio Civil de Carrera.

Promover la profesionalizacion y especidlizacion del personal, fortaleciendo
sus habilidades y apfitudes, a fin de complementar sus conocimientos y
capacidades para el desemperio de sus funciones y las de puestos! sup‘éﬁl
Elaborar estudios e investigaciones que aporten notorios. beneﬂcmg.pﬂr
mejoramiento institucional con propuestas en materia de se-rwqim&g’g@d%&;@ht;@n (‘»
a la derechohabiencia, asi como proyectos de desarrolie’y,de felolaa] is‘:rt;!s@ﬁ; ,?
Promover la caopacitacion permanente  del perseno ofréb &r A
conocimientos especializados de acuerdo con los perfllés de\I@s f;)
desemperie y a los que aspire el rabajador conformeé. & 188 Heceadgéeé:déf j‘ /
las dreas para el desarrolio de funciones presentes y fu’rurc:s S B34 :.v Jﬁ oV yf
Fomentar la vocacion de servicio de los frabgjadores, su Ieul’:@d @Ldemlf;@atlgd v
con el ISSSTE, elevando asi su eficacia y eficiencia, que se ’froduzcg- /em Mgm

el funcionamiento del Instituto,

Esfudiar y proponer las medidas de cardcter general} idhinistrativios sindical ¢
conducentes al mejoramiento de las funciones de su.cargo. vo{:r,asg;pefe delesTa "
derechos de ascenso de los frabajadores. S
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Arficulo 108.- Son facultades de los secretarios de Escalafon en la Ciudad de México y en
los Estados, cada uno en su jurisdiccion:

1. Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Escalafén.

. Estudiar y proponer las medidas de cardcter general, administrativo vy sindical,
conducentes al mejoramiento de las funciones de su cargo y al respeto de 1os
derechos de ascenso de los trabajadores.

Hl, Apoyar los frabajos de los representantes sindicales ante la Comision Nacional
Mixta de Escalafdn.,

V. Intervenir conjuntamente con los miembros del Comité Ejecutivo Nacional en
la formulacion y discusion del Reglamento de Escalafén y de sus reformas.

V. Ajustar su actuacion a lo establecido en el Reglamento de Escalafon.,

V. Asesorar a los comités ejecutivos seccionales, delegados sindicales vy a los

frabajadores, respecto a los lineamientos para la correcta aplicacion del
Reglamento de Escalafén.

VL. Impartir acciones de capacitacion Yy actualizacion a la representacion sindical
ante las subcomisiones mixtas de Escalafén, en coordinacion con la Secretaria
respectiva del Comité Ejecutivo Nacionall,

VI, Coordinarse con la representacion sindical ante la Comision Nacional Mixta
de Escalafon para plantear a la misma los asuntos inherentes a tratar,

Articulo 109.- Son facultades del Secretario de Seguridad y Salud en el Trabajo:

I Representar dl Sindicato en aquellas comisiones y actfos en que participe el
Instituto y estén relacionados con la infegracion, estructura y funcionamiento
de la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo, siguiendo
los lineamientos que establece el reglamento y normas relacionadas con Ia
materia.

Il. Vigilar gue en todas las dependencias del ISSSTE se cumpla estrictamente con
las disposiciones legales en materio de seguridad e higiene en el trabgijo.

I, Desarroliar reuniones de trabajo con los miembros de lpara conocer el
diagndstico situacional asi como para informar y orientar sobr_e\,qs‘p‘g_cfros de

Seguridad e Higiene en el Trabgjo. SN P,
V. Coordinarse con la representacion sindical ante la Combion..;-gﬂngl‘-zw'{@.

de Seguridad e Higiene en el Trabajo para plantear a'ld msﬂ?@a‘%»

o)
By

inherentes a fratar. G 7
V. Revisar y proponer la actualizacion de la matriz de r|e§’g_o§:p’rpf_§ O
la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene en St Ao |
VI, Redlizar acciones a fin de conocer el avance degl; desarﬁpena
representantes sindicales ante las subcomisiones de Segug@gm @.H@@Eﬁp‘:‘grj' 4
Trabajo. . - R o > "“ 1
VI, Elaborar programass tendientes ala mejora continua de la calidad enSegandad
e Higiene en el frabajo. roistiAL EEDERAL Bi
raleza 'd&' &S fifdidnes: = R N
VL. Todas aquellas que le correspondan por la naturalezc NCILIACION ¥ ARBITRAJL
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Articulo 110.- Son facultades del Secrelario de Becas:

Representar al Sindicato en aguellas comisiones y actos en que participe el
Instituto y estén relacionados con la integracion, estructura y funcionamiento
de la Comision Nacional Mixta de Becas.

Coordinarse con la representacion sindical ante la Comision Nacional Mixta
de Becas para plantear los asuntos inherentes a fratar.

Orientar y capacitar a los secretarnos seccionales de Becas.

Asesorar a los frabajadores acerca de 10s tfrédmifes para la obtencion de la

prestacion de Beca.
Dar seguimiento a las inconformidades presentadas por los trabajadores ante

las subcomisiones mixtas de Becas asi como ante la Comision Nacicnal Mixta
de Becas.

Articulo 111.- Son facultades del Secretario de Uniformes y Ropa de Trabgjo:

V.
V.
VII.
VIIL

Articulo 112.- Son facultades del Secretario de Ajusfes vy Presupuesiééi’

Representar al Sindicato en aguellas comisiones y actos en que participe el
Instituto y estén relacionados con la integracion, estructura y funcionamiento
de la Comision Nacional Mixta de Uniformes.

Coordinarse con la representacion sindical ante la Comisidén Nacional Mixta
de Uniformes para plantear los asuntos inherentes d fratar.

Vigilar que las licitaciones se efectlen siguiendo los lineamientos que
establece la ley de adquisiciones previo conocimiento del Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional.

Orientar y asesorar a los secretarios seccionales sobre 0s procesos de
adquisicion en la compra de uniformes y ropad de trabdjo, asi como la
negociacion y acuerdos ante las autoridades para la asignacion y ejercicio
del presupuesto comespondiente.

Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision Nacional Mixta de Uniformes.
Revisar y actualizar el Catdlogo de Uniformes y Ropa de Trabagjo.

Participar en la revision y actudlizacion del Reglamento de Uniformes.

Vigilar la entrega v otorgamiento de uniformes a los trabajadorgs por parte de
las dreas de Administracion del Instifuto. SV e

P

: %

MU L '

Formular las demandas econdémicas que aprueben IQ&,cphgrgaoﬁ_ijéjéﬁa‘{gs w:

o plenos del Comité Ejecutivo Nacional. A\t Ly TN
Formular anteproyectos de presupuestos que correspoﬁ@ohj@i@ﬁ’diﬁ@fé}i@&bﬁ x
a nivel nacional como Secciondl. Hyg o e N

Coadyuvar con el Comité Ejecutivo Nacional en la esTimogéﬁéé ﬁs?@cu&os

financieros necesarios para impulsar los movimientos de persondHracEeridos
dentro de las plantillas de personal.

Estimar los costos por creacion de nuevas plazas en |
catdlogo institucional de puestos. Ll
Cooperar en lo conducente con las demds secretarias y eafnisiones.
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Articulo 113.- Son facultades del Secretario de Planeacion Estratégica:

Formular sugerencias fendientes a mejorar el Plan Estrategico del Sindicato.
Participar activamente dentro de los proyectos del Grupo Estratégico que

autorice el Presidente del Comite Ejecutivo Naciondal.
Cooperar en lo conducente con las demds Secretarias y Comisiones.
Difundir entre las secciones sindicales y los trabajadores, los beneficios v

alcances del Plan Estratégico del Sindicato.

Arficulo 114.- Son facultades del Secretario de Capacitacion Politica:

V.

Establecer un programa de informacion sobre las plataformas ideolégicas de
los partidos politicos nacionales.
Formular el programa de capacitacion polfica para €l Comité Ejecutivo

Nacional y secciones sindicales.

Estimular la participacion politica de los frabajadores en la vida partidista del
pais a fravés del andlisis de sus propuestas, frayectorias y experiencias de
gobiemno.

Promover ciclos de conferencias para los diigentes sindicales y trabaojadores,

en materia politica.

Articulo 115.- Son facultades del Secretario de Asunfos para Estancias de Bienestar vy
Desarrollo Infantil:

Vigilar que el personal de las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil ’fengc
laos competencias necesarias pard contribuir con los programas de prevencion
de riesgos.

Proponer, con las dreas gue sean su competencia, el esiudio especifico de un
catdlogo de puestos para el personal educativo.

Promover la actualizacién y el desarrollo del personal en la atencion de
menores con capacidades diferentes,

Cooperar en lo conducente con las demas secretarias y oomisiones.

>

ambientales. e i

Impulsar en los servidores publicos del Sector Solud Qgca@nésy pros,ze‘c’ro,s ‘que

nos permitan mejorar la calidad de vida y un medio omplgnre s*gludéibre

Establecer acuerdos con las autoridades respectivas del Inshiuf@ para estudiar,

éonocer e informar de las sustancias foxicas peligiosas RAIQ 10s-TAbaIadaKSs.
onocer y coadyuvar en el cu
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V. Formar parte de la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene enel Trabadjo.
Aticulo 117.- Son facultades del Secretario de Conservacion y Mantenimiento:

I: Recabar, sistematizary canalizarantelas instancias administrativas competentes
las necesidades, problemdticas y propuesta para la conservacion v
mantenimiento, relacionadas con las condiciones de trabajo, herramientas,
equipo, INSUMCs Yy procesos operativos.

Il. Promover, desde el dmbito sindical, acciones orientadas A la conservacion,
mantenimiento, funcionalidad, dignificacion y adecuada presentacion de
inmuebles e instalaciones del Instituto, en coordinacion con las instancias
competentes.

Iil, Coadyuvar, desde la representacion sindical, en la mejora de las condiciones
para el desempefio de las labores técnica del personal de conservacion y
mantenimiento en cada Unidad Administrafiva.

\Y2 Impulsar la capacitacién, actualizacion 'y profesionalizacion técnica del
personal adscrifo a las dreas de conservacion y mantenimiento residencias de
mantenimiento, departamentos de obras y servicios generales, y semejanies
en coordinacién con las instancias competentes.

V. Coadyuvar con los Comités Ejecufivos Seccionales corespondientes en los
diagndsticos, informes y propuestas sindicales que confribuyaal fortalecimiento
de las labores de conservacion y mantenimiento, asi como al mejoramiento
funcional de los espacics de trabajo.

VI, Coordinarse con las demds Secretaria del Comité Ejecutivo Nacional, en el
dmbito de sus respectivas competencias, para la atencion integral de las
necesidades del personal en materia de conservacion y manfenimiento.

Arficulo 118.- Son facultades de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas,
referidos en el Articulo 64 del presente Estatuto, atender las actividades establecidas porla
secretaria corespondiente y serdn coordinados invariablerente por el fitular de la misma
o cuando se requiera, en coordinacion con ofras dreas, por ofros fitulares previo acuerdo
con el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

UNIOS 4

Para el caso de la Comisién Nacional de Salud en el Trabajo: S
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a. Acatar las disposiciones vy lineamientos gue dicte ,er\?réﬁde
Ejecuiivo Nacional. ] 7’;31‘.;'};'5&,,'1 T30
b. Conocer todo lo relacicnado con leyes, regionﬁ?h’rqé};?m@rfﬁq&?@ﬁ ias
ineamientos en materia de Medicina del Trabajo. ¥, SabBamtial'y E"
c.  Representar al Sindicato ante el Comité de Medicinﬁ:;pé‘t;ﬁh{uw& .
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Para el caso de la Comision Nacional Legislativa:

a.  Actuar coordinadamente con el Secretario de Asunfos Juridicos. ‘
b.  Afenderlos acuerdos que extienda el Presidente 8%! C,‘oi_'r;‘\.i’ré Ejecutivo Nacional. *

o LR







Articulo 119.- Son facultades de [os Representantes anfe las Comisiones Nacionales Mixtas:

Tt

Para los Representantes anfe la Comisién Nacional Mixta de Planeacion de
Recursos HUMANOoS:

Conocer el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de Planeacion de
Recursos Humanos.

Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Planeacion de
Recursos Humanos, asi como formar parte de aguellos comisiones y actos
en que paricipe el Insfituto y estén relacionados con los asunfos de su
competencia.

Participar con ofros miembros del Comité Ejecutivo Nacional en el disefio
de programas encaminados a mejorar las condiciones economicas de los

frabajadores.
Estudiar y proponer mejoras a los catdlogos de puestos del Institufo.

Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo:

Conocer el Reglamento de Bolsa de Trabajo y lineamientos de operacion.
Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo,
cornisionas y actos en que participe el Insfituto y estén relacionados con los
asuntos de su competencia.

Capacitar y coordinar las actividades de los representantes sindicales antfe las
subcomisiones mixtas correspondientes.

AMender los asuntos inherentes a la Comision Nacional Mixta.

Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon:

Conocer el Reglamento de Escalafon.

Represenfar al Sindicato ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon,
comisiones y actos en gue paricipe el Insfifuto y estén _rglqgfﬁ@:?is con los
asuntos de su competencia. P . /)
Estudiar y proponer las medidas de cardcter general nb‘&minjs%ﬁ%ﬂ&éy,s; al,
conducentes al mejoramiento de las funciones dics de st 3:&?\@@ el
respeto de los derechos de ascenso de l0s trabajé @resr'é'"f o “' -
Intervenir conjuntamente con los miembros del CJf it Elecutive Naoional &n
la formulacién y discusion del Reglamento de Esc:czi@;rfony@i@tfmJ rnas glie
permitan instrumentar escalafones dinGmicos y MOdeNas, -t o . o
Capacitar y asesorar o los representantes sindicales-anfeiias subcomisionas.
Orientar a los frabgjadores para que ejerzan sus derec -",fs,tié,ééts@lgiféri."

3 p

 Capacitacion y:

Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de
Desarrollo Laboral: TRIBUINA

CONCILIACION ¥ Arit

Conocer el Reglamento de Capacitacion y Desarrolio Laoral.
Representar al Sindicato ante la Comision Nagiﬁc;pg!,;l}ﬂb(io.,Qe‘rﬁepaeiiaoiéﬂ-'— w—
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y Desarrollo Laboral, comisiones y actos en que participe el Instituto y esten
relacionados con los asuntos de su competencia.

Capacitar y asesorar a los representantes sindicales ante las subcomisiones.
Infervenir en la asignacion y aplicacion del presupuesto en materia de
capacitacion.

Parficipar en la actualizacion del Programa Anual de Capacitacion del Instituto.
Atender inconformidades planteadas por las subcomisiones.

Para los Representantes ante la Comision Nacional Mixta de Becas:

Conocer el Reglamenio de Becas.

Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Becas, comisiones
y actos en gue parficipe el Instituto y estén relacionados con los asuntos de su
competencia.

Capacitar y asesorar a los representantes sindicales ante las sulbbcomisiones.
Orientar a los frabajadores en materia de becas.

Asignar la cantidad de becas establecidas para cada subcomision.

Para los Representantes ante la Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene
en el Trabajo:

Conocer el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabagjo.

Representar al Sindicato ante la Comision Central de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, comisiones y actos en que participe el Instifuto y estén relacionados
con los asuntos de su competfencia.

Promover la actualizacion de la matriz de riesgos profesionales, y en los casos
en que el catélogo de puestos se modifique conforme ala fipologia del Centro
de Trabajo o se implemente un programa en materia de recursos humanos.
Propiciar que los dictémenes individuales se resuelvan de acuerdo al
Reglamento.

Establecer que los representantes sindicales ante las subcomisiones realicen
las supervisiones en los centros de frabajo. e—
Dictaminar que las condiciones de Seguridad e Higiene en ({@g’méﬁc’lfdéi@@egs,
de nueva creacion cumplan con el Reglamento. O e ~ ‘s

Conocer el Reglamento de Uniformes y Ropa de Trabalh %\t
Representar al Sindicato ante la Comision Nocionofﬁiﬁ;]iﬂdjﬁe,-.unj..'

comisiones y actos en que pariicipe el INsituro y estén relacioRados coros .41
asuntos de su competencia. Ew I 18T 4

Actualizar anualmente el Catdlogo de Uniformes. ’ '*'-":-'ﬂﬁ:ij:::-“{, A
Atender las inconformidades presentadas por las subcomisiones. -

Participar en la asignacion presupuestal para la comprarde Enfferries, & 1 £ 2
Supenvisar el ejercicio presupuestal en materia de uniformes yiopa detrabéjs.f 1 TRAIE
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VIII. Para los Representantes ante Ia Comisién Nacional Mixta de Modernidad:

Conocer el Reglomento de Modemidad.
Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Modernidad,
comisiones y actos en que participe el Instituto v estén relacionados con los

asuntos de su competencia,
c. Capacitar y orientar a los representanfes sindicales ante las subcomisiones en

materia de modemidad.
d. Intervenir en la planeacion de proyectos de modemidad Institucional.

e. Participar en los programas de calidad del Instituto.

oo

IX. Paral los Representantes anfe la Comision Nacional Mixta de Evaluacion dl
Desempeno y Productividad:

a. Conocer el Reglamento de Evaluacion al Desemperio y Productividad.

b. Representar al Sindicato ante la Comisién Nacional Mixta de Evaluacion al
Desempefio y Productividad, comisiones y actos en que participe el Instituto y
estén relacionados con los asunfos de su competencia.

c. Capacitary asesorar a los representantes sindicales ante las subcomisiones.

d. Actualizar y vigilar la aplicacion correcta del Sistema Integral de Evaluacion al
Desempefio y Productividad del Instituto.

e. Promover la participacion de los frabajadores para fortalecer su desempeno y
productividad en el campo laboral.

£ Presentar candidatos a recibir estimulos y recompensas.

Para el caso de la Comision Nacional de Auxilios: wNiDOg

r*:x 9 Ry ,{},j
r T O e
Su actividad se ajustard a este Estatuto y estard conformodo_-;??or@;}g%@é@; .. uﬁrx
Vicepresidente, un vocal y un fesorero, con un suplente cada ungy "3 ;ﬁfﬁip:g" Q\\}{ 'ZL
ai S j‘[’-*,,g)‘.-“‘.&g\\ \
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Articulo 120.- El Conselo Consultivo estard integrado por 1odos IoS EXseSISTaes.

. N ™ S w3
v los Expresidentes del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato N@gié@d}ige’r u SO sq[/
del ISSSTE y sus facultades serdn: W e Y “
& "f?ﬁ;\:.;‘\r.i ¢ _g';a‘ e,
e —— . -y D fs L £
a. Emitir opiniones y consejos cada vez que los solicite é["@fl;ﬁﬂté} J_Ejg&g%/ﬂ/o
Nacional. il
b. ACUQir a actos oficiales a los que sean invitados mars@@gmit@é@gﬁig%c
Nacional, CONCILIACION Y ARBITRAJE

c. Proporcionarinformacién histérica de la Organizacion cuando les sea solicitada
por el Comité Ejecutivo Nacional. 4 Phigide s
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CAPITULO VIl
De los Congresos Seccionales

Ariculo 121.- En las secciones sindicales se celebrardn congresos seccionales ordinarios
o extraordinarios.

Los congresos seccionales ordinarios se infegrardn con los miembros de la planilla gue
resulte electa mediante el voto personal, liore, directo y secreto de todos los trabajadores
de la seccidn, para conformar el Comité Ejecutivo Seccional; asi como con los Delegados
electos en los mismos comicios en proporcién de uno por cada veinte o fraccidn mayor
de diez miembros de dicha seccién sindical mediante el sistema de planillas.

Cuando alguna Delegacion Sindical o centro de trabajo fenga diez © menos miembros,
Unicamente para los efectos electorales, el Comité Ejecutivo de la Seccion de que se
trate, sefalard a qué otra Delegacién Sindical © centro de frabajo mds cercano a ésta,

debe unirse.

Articulo 122.- El Congreso Seccional Ordinario se celebrard cada cuatro anos en el
lugar que oportunamente senale el Comité Ejecutivo Seccional. La convocatoria para
los congresos seccionales ordinarios o extracrdinarios deberd darsé a_conocer_ a los
frabojddores de Ia seccidn, por lo menos, con un mes de anticipacion y deberd ajustarse
d'lostérminos de este Estatuto.

Articulo 123.- El Congreso Seccional Extracrdinario se celebrard cuando asi lo exijan las
necesidades de la seccion.

Articulo 124.- La eleccion de delegados a los congresos seccionales extraordinarios, se
realizard mediante el sisterna de planillas en proporcion de un del@godo por codo veinte

o fraccion mayor de diez miembros, de la seccion sindical. (- o) v
\

Q" SN Ve
%W_—_Lps Convocatorias para los congresos seccn@ncﬁes qp@@@;: z%gﬁ inarios
eberan ser emitidas por el Comité Ejecufivo Nacional; Cbn]mfdrqu%’gﬁi\‘é%eéemric
General de la Seccién correspondiente; sendlardn el ?emgrr@ g q’m‘c{ be\\‘awéf”crse y
contendran recomendacion expresa de gque las ponencmos'sa jfele) énﬁ\mg;lgwdugmeme
y nunca involucrando en un solo pliego asuntos de dlverm JndOI < ol
. P t‘;‘.
A partir de la publicacion de la convocatoria, podrdn realizarsé: u@ﬁﬁﬂé @@(mfjono para
dar a conocer, a los frabajadores, las ideas y propuestas de qwerfés* ‘aspiren a dirigir al

8

Comité Ejecutivo Seccional. " -
J TRIBL HL FEDERAL DE
\ Articulo 1 - L GANC I ACON Y ARB
iculo S congresos seccionales ordinarios & exirdordi ndnos seran convococ?fos

por los Comﬂ‘es ejecutivos seccionales conjuntamente con effGomité EjecutifoNational,
cuando algun Comité Ejecutivo Seccional se niegue-a-suseribir-la-eonvoeeaterorpera
el Congreso Seccional Ordinario o Extraordinario, ésta:seid danzodawvalidandenierpos
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Ariculo 127.- Los congresos seccionales ordinarios o exiraordinarios serdn insfalados por
un representante del Comité Ejecutivo Nacional y presididos por el Secretario General de
la Seccién quien fungird como presidente; para integrar el presidium se elegirdn de entre
los delegados, un secretario y dos escrufadores.

Arficulo 128.- Cuando los congresos seccionales ordinarios O extraordinarios sean
convocados por el Comite Ejecutivo Nacional y por el Comité Nacional de Vigilancia,
en los férminos de este Estatuto, serdn instalados por un representante del Comite
Ejecutivo Nacional y el presidium estard infegrado por un presidente, un secretario y dos
escrutadores, que serdn electos de enfre los delegados de la Asamblea.

Arficulo 129.- El representante del Comité Ejecutivo Nacional hard la Declaratoria de
apertura de los trabajos del Congreso y en seguida se procedera a pasar lista de asistencia
de los presuntos delegados. Si se verifica que estdn presentes, cuando menos, las dos
terceras partes de los delegados que deben asisfir al Congreso Seccional, se elegirdn los
comisiones Primera y Segunda revisoras y dictaminadoras de credenciales.

Ariculo 130.- Discutidos y aprobados los dictamenes de las comisiones revisoras vy
dictaminadoras de credenciales y comprobado el cudrum legal para la instalacion del
Congreso, el representante del Comité Ejecutivo Nacional declarard que el Congreso
gueda legalimente instalado.

Articulo 131. El cudrum legal para la instalacion de los congresos seccionales lo integrardn,
cuando menos, las dos terceras partes de los delegados que deberdn asistir a dicho
Congreso. '

Una vez que sea electo por los delegados el presidium en los términos de este Estatuto,
el cuérum legal para la asamblea lo integrard, cuando menos, la mitfad mas uno de los
delegados legalmente acreditados.

Articulo 132.- Instalado legalmente el Congreso Seccional se procederd a la infegracion
del presidium en los téminos de este Estatuto y a confinuacion se elegiran, de entre los
Delegados, a los integrantes del Comite Seccional Electorallas comisiones dictaminadoras
fanto de los informes de la representacion Seccional, asf como para el desargligde, los

A

trabajos del Congreso. O W
f‘:;t“’ - e
) . o v @
Articulo 133.- A los congresos seccionales ordinarios o extraordinarios [opo
frabajadores en calidad de delegados fraternales. aj g

delegados legalmente acreditados que estén presentes.

Articulo 135.- Cada unoc de los delegados a los congresos seccionadles fend
vOz y a un voio. FRIBLU
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Arficulo 136.- Los delegados a los congresos seccionales ordinarios deberdn satisfacer los
mismos requisitos exigidos en este Estatuto para ocupar pusestos en el Comité Seccional
y deberdn, ademds, haber formado parte de la seccidn a que pertenezcan seis meses
cuando menos, anfes de la fecha de la eleccion.

Arficulo 137.- Los infegrantes del Comité Seccional Electoral, deberd satisfacer los mismos
requisitos exigidos en este Estatuto para ocupar puestos en el Comité Ejecutivo Seccionadl,
y no deberd ostentar ningun ofro cargo en la estructura del SNTISSSTE a nivel seccional v
nacional.

Articulo 138.- En los Congresos Seccionales, los presuntos Delegados ol Congreso
acreditaran fal cardcter con la carta credencial gue les expida el Comité Ejecutivo
Seccional a cambio de la copia de la constancia de eleccién expedida por el Comité
Seccional Electoral.,

Articulo 139.- Ningun delegado electo podrd designar persona que 1o represente en los
congresos seccionales.

Articulo 140.- En los casos de ausencia del presidente del Congreso Seccional, la Asamblea
elegird de entre los delegados quien lo sustituya,

Articulo 141.- Los miembros de la seccion y sus dirigentes estan obligados a acatar Ios
acuerdos que se tomen en el respectivo Congreso.

Articulo 142.- Las ponencias que presenten los delegados al Congreso Seccional o las
delegaciones sindicales para someterse al estudio v consideracion de 1os congresos
seccionales deberdn ser entregadas al Comité Ejecutivo Seccional con quince dias
de anticipacion, por lo menos, a la fecha que se celebre el Congreso. Las ponencias
deberdan formularse fratando un solo asunto en cada una de elias.

Ariculo 143.- El presidente del Congreso Seccional Ordinario tomard protesta a los
dirigentes electos en los comicios de la seccién de que se frafe, en ios ¥t)e;rmmc:s del
articulo 40 del Estatuto. ,M R %

e ‘!
Articulo 144.- Satisfechos los requisitos de Ia eleccion y previa prqfefsp qu@ m’a@m{@s“ A '.3’
infegrantes del Comité Ejecutivo Seccional, los Organos Seccionales de“\éi‘glléjnic}@»‘ﬁ; ’I\ )
infegrantes del Comite Seccional Electoral, entrardn en funcion a pcm’f r de dl.@ﬁi?]' DTOT»?STQ";' } 7

Articulo 145.- Bl presidium del Congreso Seccional levantard acta en Ietg.gue ooﬁﬁ’e\@ 29
desarrollo de los trabagjos v acuerdos tomados, la que deberd ser fwqugwpdr’?&dss@s, .«"?*
miembros del mismo. El Comité Ejecutivo Seccional deberd enviar d'éi‘sfamadmo- UlcS
ejemplar del acta al Comité Nacional Electoral, otra al Comité Ejecutivo Noc‘%’ho‘l’y a

cada una de las delegaciones sindicales, sin perjuicio de enviar um kalstin mfpsmqwg, L

sobre los trabajos desarrollados en el Congreso. CONCILIACION Y A ¢ RA.:r.
& ."": ':., .‘:,‘?,\‘::g v
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Articulo 146.- El cardcter de delegado al Congreso Seccional fermina en el momento en
que se clausura el Congreso Seccional.

Ariculo 147 .- ElComité Ejecutivo Seccional saliente tiene un plazo impromrogable de quince
dias hdbiles para entregar al Comité Ejecutivo Seccional enfrante todos los valores, bienes
y documentos propiedad de la Organizacion gue tengan a su cargo.

Articulo 148.- Para la celebracion de los Congresos Seccionales Exfraordinarios, o
convocatforia deberd indicar expresamente el objetivo del Congreso, y debe ser emitida
por el Comité Ejecutivo Nacional conjuntamente con el Comité Ejecutivo Seccional.

Articulo 149.- Los gastos que origine la celebracién de 10s congresos seccionales estardn
a cargo de los respectivos comités ejecutivas seccionales, salvo en los casos de nuevas
secciones sindicales gue celebren por primera vez su Congreso Seccional, en cuyo caso
los gastos de este Congreso los cubrird el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 150.- Son facultades del Congreso Seccional Ordinario:

VL.

Elegir de entre los delegados a los integrantes del presidium, en los términos
de este Estatufo.

Conocer y dictaminar scbre el informe del Comité Ejecutivo Seccional,
del Comite Seccional de Vigilancia, de la Comisién Seccional de Honor vy
Justicia y la Comisidon Secciondl de Hacienda.

Conocer, estudiar y resolver o conducente sobre los problemas

que afecten a los trabajadores de la Seccidn o asuntos gue sean
de inferés para la Organizacion, a cuyo efecto podrd nombrar las

comisiones de trabajo gue estime pertinentes. a \WNIDOe ,
e o il Y4
/\} .. O
Elegir lioremente, de enfre los Delegados, a los m’rggl@njres ﬂe‘] ;‘- 3 _-Lt\"?i;—‘
Seccional Electoral. & o oA ;}g\‘,-ﬁ‘}i\\ b
Toma de profesta de los dirigentes electos, de conforrﬁrdod'@r Qrﬁé‘éﬁl‘tﬁ adat. 7

Estatuto, \ M:::*:‘}*f '33"} 2
Nombrar comisiones que realicen estudios p;oye@(‘os de *mférgg é 4
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CAPITULO IX
De los Comités Ejecutivos Seccionales

Articulo 151 .- Los Comités Ejecutivos Seccionales durardn en su cargo cuatro afos y serdn
electos mediante el voto persondl, libre, directo y secreto de los miembros de la Seccion
y fomardn protesta en el Congreso Seccional Ordinario, mismo que se realizard en el
mes de agosto, de acuerdo con este Estatuto. No podrd haber reeleccion para el mismo
cargo, en periodo inmediafo o en ofro posterior.

Articulo 152.- Son requisitos indispensables para ocupar un puesio a nivel seccional;

l. Ser mexicano

Il. Ser mayor de edad

Iil. No haber sido expulsado de la Organizacion

IV. Ser miembro del Sindicato y haber pertenecido al mismo en pleno ejercicio
de sus derechos y obligaciones, por lo menos, fres afos confinuados antes de
la fecha de eleccion

V., Para la conformacién de una nueva Seccion Sindical en  unidades
administrativas de nueva creaciéon que no pertenezcan a una seccion de
origen, excepcionalmente debe sermiemiro del Sindicatoy haber perfenecido
al mismo en pleno ejercicio de sus derechos y obligaciones, por Iqmemg,,_dps
anos continuados antes de la fecha de eleccion. Unicomegi@%bl%cuf@j_@_eih’a@, _
primera eleccién para conformar el Comité Ejecutivo Segﬂelb‘hgﬁrg";; ‘;]\: N

: « [ :“4 “-n:l.,;;'\ ,\ \\ A\ :;
Articulo 153.- Los comités ejecutivos seccionales estaran ln?egrados%@@;@%ﬂ@a; fosy *;,-;
., 1 " AV i

a1

siguientes miemiros: % : o S
I Un Secretario General ‘%’?‘f o T
Il. Un Secretario General Adjunfo TR AT
lil. Un Secretario de Trabajo y Conflictos
\VA Un Secretario de Organizacion TRIBUNA" .
V. Un Secretario de Vivienda “ONCiLIAC ION s
Vi, Un Secretario de Educacion Sindical W—— Y ARBITRA):
VI, Un Secretario de Recursos Humanos .
WIIIL Un Secretario de Finanzas 1__“'-—""“'—”“--%-,--...,.,,
X, Un Secretario de Capacitacion y Productividad Tetaria Cenerg| g Aeii 5y
X Un Secretfario de Bolsa de Trabajo - : e T
Xl. Un Secretario de Asuntos de Enfermeria, para las seccionegerug’rej @
areas medicas
XII. Un Secretario de Accidn, Prevision y Asistencia Social
XIIl. Un Secretario de Promocion y Gestoria
XIV. Un Secretario de Accidn Femenil
XV. XV.Un Secretario de Accion Deportiva
XVI. Un Secretario de Pensiones v Jubilaciones, Cuentas Individuales, Seguros de

Vida y de Retiro
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XVII, Un Secretario de Promocion Culturai

XVIII. Un Secretario de Promocion Turistica

XIX. Un Secretario de Premios, Estimulos y Recompensas
XX, Un Secretario de Actas y Acuerdos

XXl Un Secretario de Escalafon

XX, Un Secretario de Becas

XXIII. Un Secretario de Uniformes y Ropa de Trabajo

XXV, Un Secretaric de Conservacion y Mantenimiento

Ariculo 154.- En las Secciones Sindicales habrd los siguientes Organos de Vigilancia,
intfegrados por un Presidente y dos Secretarios:

l. Comité Seccional de Vigilancia

Il Comision Seccional de Honor y Justicia
Iil. Comision Seccional de Hacienda

IV. Comité Seccional Electoral

Articulo 155.- Son obligaciones y afribuciones de los Comites Ejecufivos Seccionales:

l. Vigilar enfre los infegrantes de la Seccion la observancia de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y el presente Estatuto; el
cumplimiento de fodos los acuerdos emanados de los congresos y consejos
nacionales, del Plan de Trabdjo y Plan Estratégico del Comité Ejecufivo
Nacional, de los congresos seccionales, de los plenos del Comite Ejecutivo
Nacional, acuerdos y asambleas.

Il Representar a los integrantes de la Seccidn ante los representantes sindicales
nacionales.

Iil. Representar a los integrantes de su Seccion exclusivamente ante la
administracion del ISSSTE de su jurisdiccion.

V. Tumar al Comité Ejecutivo Nacional los problemas de 10s Trobopgpresﬂque no sean
resueltos por la Administracion del ISSSTE de la jurisdiccion cLeJm}SeCCIOr’T réf@ fiva.,

V. Mantener actudlizado el Padron Electoral de los ‘rrobqf],cdgresszembrgs'gé,
Seccién, debiendo informar semestraimente al Coriité Erecuﬁm N@Q‘@‘&O e
los cambios que sufra dicho Padrdn. & @ 7 ,’fﬁ SR :.

VI, Suscribir conjuntfamente con el Comité Ejecutivo Nomd{acﬂ ;l@s@m\z@ @rlm&
para los congresos seccionales ordinarios o exTrqordlncnb T &

VII. Convocar a asambleas generales en las delegocnones SJﬂdECXJIeg Bdra ele it
al Delegado Sindical correspondiente. ) O pad i

VI Llevar un registro de los miembros de su Seccion onofonéﬁ I@s&gurén’resﬁc’ros

- "Jlf o A
o f:“i.‘:\ ":»"’

a. Nombre vy apellidos del frabajador ST e A s e -

b. NUmero de empleado L ‘:‘"’a UNAL FEDERAL DE

C. Lugary fecha de ingreso al ISSSTE ~ONCILIACION Y ARBITRAJE

d. Clave y descripcion del puesto gl TR -

e. Clave y descripcion de la adsctipcidn DT D —
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Xl.

Xl

Xlll.
XV,

XVI.

Mantener informado constantemente al Comité Ejecutivo Nacional sobre el
trémite de los asuntos que afecten a la Seccion.

Mantener informados a los trabajadores miembros de la Seccion, por conducto
de los delegados sindicales, de todos los asuntos que afecten a los propios
frabajodores de la Seccidon o al Sindicato.

Mantener informado al Comité Ejecutivo Nacional sobre la infegracion de Ias
delegaciones sindicales.

Proporcionar oportunamente al Comité Ejecutivo Nacional la informacion que
le solicite,

Acudir oportunamente a las citas del Comité Ejecutivo Nacional.

Entregar a las delegaciones sindicales la participacion que sobre la cotizacion
les corresponda.

Cobrar la participaciéon econdmica gue les coresponda por concepto de
cuotas Sindicales.

Cuando el Comité Ejecutivo Seccional lo juzgue conveniente, podrd convocar
a una junta de los delegados sindicales de su seccion para fratar los asuntos
que interesen a la misma. Estas juntas sélo fendrdn el cardceter de reunion de
frabgjo v de consulta.

Articulo 156.- Los miemiros del Comité Ejecutivo Seccional y 1os C)rganos Seccionales de
Vigilancia, tendrdn las mismas obligaciones y afribuciones que las establecidas en este
Estatuto para los miembros del Comité Ejecutivo Nacional v paral los Orgor}os Nacionales

de Vigilancia, ajustandolas a las caracteristicas particulares de Ia secgléh\y t}‘erﬂro ge su

jurisdiccion.
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CAPITULO X
De los Delegados Sindicales

Articulo 157.- Con posterioridad a la eleccion del Comité Ejecutivo Seccional, durante el
mes de sepliembre, los Delegados Sindicales a gue se refiere el articulo 17 del presente
Estatuto, serdn electos por los trabajadores que conforman la Delegacion Sindical
mediante registro de planillas y a traves del voto persondl, libre, directo y secreto.

Para ocupar el cargo de Delegado Sindical deberd reunir los requisitos establecidos en el
Arficulo 151 del Estatuto.

Articulo 158.- Los miembros de una delegacion sindical, se reuniran para el estudio y
andlisis de sus problemas, cuando menas, una vez al mes en Asamblea General.

Arficulo 159.- Los delegados sindicales duraran en su cargo cuatro anos contados a
partir de la fecha de su eleccién, no pudiendo ser nuevamente electos para el periodo

inmediatfo siguiente.

Articulo 160.- Los delegados sindicales tfendrdn un suplente que serd electo en el mismo
acto.

Articulo 161.- Cuando a juicio del Comité Ejecutivo Seccional, el Delegado Sindical no
cumpla con las obligaciones v facultades que senala este Estatuto, podrd sustituiro por el
Delegado Sindical Suplente.

Arficulo 162.- Los delegados sindicales tienen las siguientes obligaciones y afribuciones:

l. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el presente
~ Estatuto y las Condiciones Generales de Trabajo v demds reglamerfros que
regulan los derechos y obligaciones de los miembros del and|ou‘ro et ¥ '’y
II. Los delegados sindicales que, invariablermente dependeréﬁ smd;g;qlr[x@m;e
Comite Ejecutivo Seccional a que perfenezcan, estdn f@guﬁ@l’déﬁ g@ﬁ* i -
los asuntos interiores de su jurisdiccidn, gjustdndose a k:xs ri‘@rrﬁ ,;'f o]
en el presente Estatuto. ( i vM e., N\
Il Defender los derechos de los frabajadores que represenidm f-r 'E;Lé
problemas de su centro de trabajo de acuerdo con las’ ﬂ@rrﬂ@s que g f “mcb
su Comité Ejecufivo Secciondal, s P 5705

’r-’" =
G é‘

V. Turnar de inmediato los asuntos no resueltos a la Seci‘efdrfc:: %dajfeibglﬁy
Conflictos de la Seccidn, para que se avoque a la solucidn de't&s
V. Representar a los miembros de su Delegacion en los c:c;’ros Y eshones en que

deban comparecer, dentro de la unidad de trabajo cor”fespo iichfeD ERAL DE
VI, Informar a la representacion sindical ante la SubEoMISIoN-Mitd ds! ESCaltfOmR A s

de su Seccion, las vacantes temporales o definitivas que-se presenfen en su |
centro de frabajo. Estas notificaciones deberdn h@C@FJGS.dSﬂIIQdQJOQ cinco
dias siguientes en que se originen. Secretaria Ceners

VI, Llevar al dia el Padrén Electoral de su Delegacion, recglaondo iO; i ?ggc%z e

H“ yO
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VIIIL

Xl.

Wisfe | SNTISSSTE

en cada movimiento del Secretario de Organizacion de su Seccion.

Llevar la correspondencia y la tesoreria de su Delegacion.

Acatar los acuerdos del Comité Ejecutivo de la Seccidon a gue pertenezca.
Informar al Comité Ejecutivo de la Seccion a que pertenezca de todos los
asuntos y problemas gque se presenten en su Delegoaon %Fm% g A@

Mantener informados oportunamente a los irc:bopda?es
Sindical de todos los asuntfos que afecten o m‘rereséh, ( ‘_j_‘, "&9
Sindicato. & g"?.{;a
,“} ey f’
oL, J P
iy (S ‘ \‘
) AT e@a\
f ‘»",, ¢
\:: g é"b"'. '~ &%
- .-Ii L \:‘::“; L;;Jir'"‘i
..;;.. \'1-1, } W 7’“ 4
‘ﬁéz' " A% g
“S0
(r&ﬁ »

q“ﬁf:iUHAﬂt FEDERAL DE
»UNCILIACION Y ARBITRAJE

R R T S TN M T e

secretaria General de Acuerdos

COTEIJIO

ESTATUTO
71






CAPITULO XI
De las Asambleas Delegacionales

Arficulo 163.- Las Delegaciones Sindicales celebrardn Asambleas Generales Ordinarias
cada mes, convocadas con diez dias de anficipacién, por su Delegacion Sindical.

Si el Delegado Sindical no convocg, los trabajadores miembros de la Delegacion Sindical
podrdn solicitar al Comité Ejecutivo Seccional que envie un representanfe para que
convoqgue vy presida la Asamblea General Ordinaria de la Delegacion Sindical respectiva.
La solicitud deberd ser por escrito y firmada, por lo menos, por el treinta v tres por ciento
de los frabagjadores que infegran la Delegacion Sindical.

Para que tengan validez los acuerdos tomados en las Asambleas Generales de la
Delegacién Sindical son reguisitos indispensables los siguientes:

I, Que esté presente la mayoria de los frabajadores que integran la delegacion
sindical, entendiéndose por 1al, el cincuenta por ciento mas uno.

II. Que sean aprobados por la mitad mds uno de los asistentes

lil. Que no confravengan las disposiciones del presente Estatuto.

V. Que sean convocadas y publicadas conjuntamente con los padrones
electorales con diez dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha que se
celebrard la asamblea, en lugar visible en la delegacion sindical de que se
frate, usando los medios de publicidad adecuados, debiendo incluirse en Ia
convocatoria el orden del dia.

\ Si a una Asamblea General no concurre, por lo menos el cincuenta por ciento
mds uno de quienes la infegran, se lanzard nueva convocatoria dentro de los
tres dias siguientes, en la que se prevenga gue la Asamblea se celebrard con
el nimero de frabajadores que a ella asista y sus acuerdos obligarén a todos
los miembros de la Delegacion Sindical, siempre y cuando sean aprobados
por el cincuenta por cientoc mds uno de los frabajadores que asistan.

Si franscurridos diez dias de haber hecho la solicitud, el Comite Ejecutfivo Seg@%ﬁt&?h@hg

esala

convocado, los frabajadores podran convocar a Asamblea y sesionar sigripre, y eigndo*

N

estén presentes las dos terceras partes del total de los frabajadores pertehed

Delegacion. Para que las resoluciones sean validas, se requerira d@::lcr_@pf@ﬁﬂ@;
cincuenta por ciento mds uno de los presentfes. o ol g

& ::',\r;'f M
\ AR
Articulo 164.- Las asombleas generales extraordinarias de las deleg o?res*s'i
representante del Comité Ejecutivo Seccional a solicitud de, por lo menes: el-veint

por ciento de los trabajadores miembros de la Delegacion Sindical de qtiese/rate; Y

deberd sujetare al procedimiento sefalado en el articulo anterior.

P T W
A |
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efectuaran en cualquier tiempo y seran convocadas por su Delega ‘;gi.ﬁgiie_é}lfgiébtﬁ;ggf 8l
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CAPITULO XlI
De los Procesos Electorales

Articulo 165.- El proceso electoral se compone de los actos a gue obliga el presente
Estatuto y que son realizados por el Comifé Ejecutivo Nacional, sus Organos de Vigilancia
vy los tfrabajadores miembros de este Sindicato con derecho a votar v ser votados. Dichos
actos comprenden las etapas de convocatoria, preparacion de la eleccidn, los comicios
0 jornada electoral, resultados y validacion.

El proceso electoral tiene dos objetivos fundamentales: garantizar la renovacion de los
organos de gobierno del sindicato en los plazos y términos de este Estatuto, asi como elegir
a los Delegados a los Congresos Nacionales y Seccionales Ordinarios y Extraordinarios.

Los comicios o jornada electoral comprenden la instalacion de la uma, el desarrollo de la
votacion y el ciermre de la misma en los dias y horarios sefalados en las convocatorias a
que se refiere el articulo 166, fraccion |, de este ordenamiento.

Articulo 166.- A partir de las convocatorias a Congresos Nacionales, Congresos Seccionales
y para la eleccion de Delegados Sindicales, establecidas en los articulos 22, 125y 157
del presente Estatuto, se convocard a comicios de acuerdo a los siguientes disposiciones:

l. Convocaferias a comicios.

a. lLas convocatorias para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional y de
Delegadas y Delegados al Congreso Nacional Ordinario deberdn ser emitidas
por el Comite Nacional Electoral, contener las firmas de los facultados parc
ello, incluir el orden del dia que expresamente sefidlard fecha, lugar, hora
de inicio y término de la votacién; v su publicacion se hard conjuntamente
con el padron electoral en lugar visible en cada delegacion sindical o centro
de frabajo que el sindicato establezca, cuando menos con quince dias de
anticipacion a la jornada electoral.

Todos los comicios se llevardin a cabo en un solo dia a nivel nacional, mediante
voto personal, libre, directo y secrefo en el horario que sefiale la convocatoria.
/ “b. Las convocatorias para elegir al Comité Ejecutivo Seccional, Yi lelegaﬁo 1l
[ Congreso Seccional Ordinario o Extraordinario deberdn sers emmdgs orél;
“r-;‘ Comite Nacional Electoral conjuntamente con el ComlT,e‘SeOQIOﬁ@f BI ’l-‘QFf::II
\ Y confendrdn las fimas de los facultados para ello, ot oam@*!eﬁ ig € Sk -E,
|\ dia que expresamente senalard dia, lugar y hora de” inlc:l@ W feﬁ‘i"un '~:' ntg\ -
/  votacion y serdn publicadas en lugar visible en la deteg@oléa Siné@ﬁfb m’cﬁ%;’ul o
1 de trabajo de que se frate, al igual que los pc:drones eIeCTemles @.uaﬁt;{d P&
\  menos con quince dias de anticipacion a la jomada elecforal.’; ':T el w
Todos los comicios de una misma seccidon sindical se Ireya:dn a‘ce eL
. mismo dia, el que serd programado por el Comité Ejecutivo Se@@gaat.f@h“ﬁd
del rango de fechas que establezca la Convocatoria.
c. Llas convocatorias para la eleccion de Delegados Sindigalées, Qemmn:s,qrr DE
emitidas por el Comité Seccional Electoral y contendfn, las fitnas,de Jerlos— BAGL
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En el caso de la Planilla para elegir Delegados al Congreso Nocioﬁj@l Ol EEN
solicitudes de registro deberdn contar con el aval, de cuando menos, elvginteparesients -

. .. 9 Vo AEK
de las firmas de los frabajadores que conformen el padrdn electoral C”éﬁem‘ e
para lo cual deberdn anexar relacidn con nombre, fima y nimero de et '

cada frabajador.

ig
. Para la eleccion del Comite Ejecutivo Seccional y Delega

facultados para ello asi como el orden del dia que expresamente sefalard
dia, lugary hora de inicio y témine de la votacién y serdn publicadas en lugar
visible en la delegacion sindical o centro de trabajo de que se trate, al igual
que los padrones electorales, cuando menos con quince dias de anticipacién
d la jormada electoral.

Registro de planillas.

Para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, las planillas deberdn registrarse
ante el Comité Nacional Electoral, en el lugar y horario que establezea la
convocatoria respectiva, dentro de los primeros tres dias de su publicacion. Las
solicitudes de registro deberdn hacerse por escrito, identificando cada planilla
con un color, nombrondo un representante v deberd contener de manera
fotalmente legible los nombres, nimero de empleado, fecha de dfiliacién
al SNTISSSTE y firnas de los candidatos propuestos a votacion, asi como el
cargo al cual aspiran, de conformidad con los articulos 62, &3, 64, 65 y 186,
fracciones |, Il y V del Estatuto. Adicionalmente a los requisitos sefalados en el
articulo 69 del Estatuto, Unicamente para el caso de quien aspire al cargo de
presidente del Comité Ejecutivo Nacional, deberd cumplir con el requisito de
haber sido integrante de algin Comité Ejecutivo Nacional del SNTISSSTE.

En el caso de la Planilla para infegrar el Comité Ejecutivo Nacional, deberd
contar con el respaldo del veinte por ciento de los nombres, nimeros de
empleado y fiimas del fofal de personas afiliadas al SNTISSSTE a nivel nacional
d la fecha de la publicacién de la Convocatoria. Este veinte por ciento debe
incluir las firmas de los dfiliados a, por o menos, 25 de las 49 secciones
sindicales.

Para la eleccion de Delegadas y Delegados a los Congresos Nacionales, las
planillas deberdn registrarse ante el Comité Seccional Electoral, en el lugar y
horario que establezca la convocatoria respectiva, dentro de los primeros tres
dias de su publicacidn. Las solicitudes de registro deberdn hacerse por escrito,
identfificando cada planilla con un color, nombrando un represenfante \Sg E)erc']
contener de manera fotalmente legible, nombre, nimero de empleadd, echa
de afiliacion al SNTISSSTE v firmas de las candidatas y CandidOng;?p:f%g%gﬁg_s;o
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Electoral en el horario que establezca la convocatoria respectiva, dentro
de los primeros fres dias despues de su publicacion. La solicitud de registro
deberd hacerse por escrite, identificando la planilla con un color, designando
a un represenfante y, de manera fotalmente legible, el nombre, nimero de
empleado, fecha de dfiliacion al SNTISSSTE v firmna de los candidatos a ocupar
un cargo denfro del Comité Ejecutivo Seccional, de conformidad con los
articulos 152, 153, 154 y 186 fracciones II, IV y VI, del presente Estatuto; asi
como de los Delegados al Congreso en proporcién de un delegado por cada
veinte trabajadores o fraccion mayor de diez, quienes deberdn ir inscritos en
la misma planilla.

A partir de su registro, el representanie de cada planilla deberd integrarse al
Comité Seccional Electoral.

El acta de integracion del Comité Seccional Electoral con la i incorporacion de .
los representantes de planilla, deberd enviarse al Comité Nacional Electoral al

término de registro de planilias.

C. Para la eleccién de Delegados al Congreso Secciondl Extraordinario, las
planillas deberdn registrarse ante el Comité Seccional Electoral dentro del
horario que establezca la convocatoria respectiva, dentro de los primeros tres
dias después de su publicacion. La solicitud de registro deberd hacerse por
escrito, identificando la planilla con un color, designando a un representante,
asi como el listado con los nombres, nimero de empleado, fecha de afiliacion
al SNTISSSTE v firmas de los candidatos propuestos a votacién en proporciéon de
uno por cada veinte o fraccidon mayor de diez frabajadores pertenecientes al
padrén electoral. .

Las solicitudes de registra deberdn contar con el aval, de cuando menos, el veinte por
ciento delas firrnas de los frabajadores que conformen el padron electoral correspondiente,
para lo cual deberdn anexar relacién con nombre, fima y numero de empleado de
cada trabajador.
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Una vez registradas no podran fusionarse, ni transferir los votos emitidos de una planilla o ofra.

En caso de controversia entre el Comité Seccional Electoral y alguna planilla, para
su registro; el Comite Nacional Electoral tendrd la facultad de atraer el asunfo con
objeto de revisarlo y otorgar el registro si resultara procedente, haciendo la notificacién
correspondiente al Comité Seccional Electoral para los efectos conducentes.

Articulo 168.- El registro de planillas podrd ser impugnado ante el Comité Nacional Electoral
o Comité Seccional Electoral, segln corresponda, dentro de los cinco dias siguientes al
inicio del registro de planillas; el dictamen serd inapelable y deberd ser acatado por
Comité Ejecutivo Nacional o Seccional, en su caso.

Articulo 169.- Los padrones electorales podrdn ser impugnados ante el Comité Ejecutivo
Seccional, dentro de los cinco dias siguientes a su publicacién. La impugnacion deberd
hacerse por escrito y cornresponderd al impugnado presentar las pruebas documentadas
que demuestren si es 0 no procedente.

Articulo 170.- La documentacion en su conjunto para la jornada electoral contendrd, por
lo menos, los siguientes datos y requisitos:

l. - Logofipo del SNTISSSTE, Seccidn Sindical, Centro de frabajo, municipio v enfidad
federativa en que se redlice la votacion:

Il. Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

ll. Color de cada una de las planillas que particioan en la eleccién de que se
frate; y

IV. Bl nombre completo del candidato o candidatos a elegir.

Arficulo 171.- Para dar inicic a la jomada electoral, deberd contemplarse lo siguiente:

En el dia, hora y lugar sefialados en o convocatoria, el representante del Comité Ejecutivo
Nacional y/o Seccional se integrard en Comisidn Electoral con los representantes de cada
una de las Planillas registradas, procediendo a instalar las umas. Los afiliados con derecho
a votar y que estén inscrifos en el padrén corespondiente, deberdn idenfificarse con
credencial de elector o gafete institucional con firma 'y fofografia.

Si se frafa de la Eleccion del Comite Ejecutivo Nacional, la Comisidn, Electoral &stard
infegrada por el representante del Comité Ejecutivo Seccional y el re@?é‘s%gﬁqn’fe“de {;g@jd
una de las planillas registradas. é‘; "( it TR
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Extraordinario; y al Delegado Sindical; se usardn cédulas de votacion en numero igual al
del padron de la Delegacion Sindical de que se frate, que se enfregaran a cada uno de
los trabajadores comprendidos en dicho padrén para gue emitan el sufragio, sehalando
el color de la planilla a favor de la cual emitan su voto. La cédula serd depositada por
el propio frabajador en la umna; el representante del Comité Ejecutfivo Seccional o la
persona que se haya acreditado, anotard en el padidn electoral delante del nombre de
la trabajadora o frabajador que emitié el sufragio, la palabra VOTO y a la hora establecida
se dard por terminadda la votacion.

Articulo 172.- Una vez concluida la jornada electoral, la Comision Electoral abrird las urmas
y efectuara el recuento de los votos, fomando en consideracion lo siguiente:

l. Levantar y firmar acta detallada en la que se precise el nimero de votos
obtenidos para cada una de las planillas registradas.

Il. Para la eleccion de delegados al Congreso Nacional Ordinario, la Comisidn

Electoral serd la responsable de elaborar un acta por cuadruplicado que
fimardn los integrantes de ésta y el representante del Comité Ejecutivo
Nacional, en su caso. Un ejemplar del acta quedard en poder del Comité
Ejecutivo Seccional, ofro para el Comité Seccional Electoral, uno mads serd
turnado al Comite Nacional Electoral y el cuarto al Comité Ejecutivo Nacional,
A cada ejemplar del acta se le agregard una copia del Padrén Electoral.
Con base en las actas, el Comité Seccional Electoral realizard el recuento total
de resultados para emitir el dictamen gue acredite a la Planilla ganadoraq, vy
expedird constancia a cada uno de los presuntos delegados electos. Una
copia del dictamen vy de las constancias se fumnard al Comité Nacional
Electoral.
Dentro de los tres dias siguienfes a la fecha del Dictamen que acredite a
la planilla ganadora, el Secretario o Secretario General Seccional, o en la
persona en quien delegue la facultad, tomard la protesta a los Delegados al
Congreso Nacional electos, de conformidad con el articulo 40 del Estatuto.

I, Si se frata de la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional o del Comité
Ejecutivo Seccional, el acta que elabore la Comision Electoral se hard por
cuadruplicado, turndndose un ejemplar al Comité NGCIOnoL E&e no cl
Comité Ejecutivo Nacional, otro al Comité Seccional Elec’r ol ye L&%
Comité Ejecutivo Seccional, anexando a cada ejemplgaf wno 0'\' d@’ﬁa
Electoral. Adicionaimente se enfregard una copia de,l*oc’r@ @ [s/ajls]cleNs
representantes de planilia.
El Comité Nacional Electoral realizard el recuento’ ﬂUCldﬁral» de
emitird el dictamen que acredite a Ia planilla ganaddrd‘ énf 5&1&6@
uno de sus infegrantes la constancia que 1os ooredlfe cormo ga@adﬁfgs*@wg
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del Padrén Electoral, .
Cuando se registre empate en alguna delegacion sindical o centro de frabaijo,

se repetird el proceso de inmediato, Unicamente con las planillas empatadas
en primer lugar, conforme al articulo 171 en lo que sea aplicable. De no ser
posible se dard un plozo méaximo de 24 horas para efectuar nuevamente la
eleccioén, dejando constancia de lo anterior en el acta respectiva,

El Comite Ejecutivo Seccional emitird la constancia que ocreditard la
personalidad como Delegado Sindical electo.

En todo momento deberd garantizarse el respeto a la intencién del voto,

En caso de registrarse planilla Unica, se cumplird en fodas sus partes con el procedimiento
descrito en las fracciones anteriores, en lo que sea aplicable,

Articulo 173.- En la eleccion de Delegados al Congreso Nacional, Delegados al Congreso
Seccional Ordinario o Extraordinario; o eleccién del Comité Ejecutivo Seccional, cuando
el recuento total de votos registre empate en primer lugar en toda la seccidn sindical, se
establece un plazo mdximo de 48 horas para repetir los comicios, dnicamente con Ias
planillas empatadas en primer lugar, de conformidad con lo que establecen Ios articulos
171y 172 de este Estatuto, dejando constancia de lo anterior en el acta respectiva.

Arficulo 174.- En la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional, cuando el recuento total
de votos de las 48 secciones registre empate en el primer lugar, se establece un plazo
maximo de treinta dias para repetir Ia eleccion a nivel nacional, Unicamente con las
planillcs empatadas en primer lugar, de conformidad con lo que establecen los articulos
171y 172 de este Estatuto, dejando constancia de lo anterior en las ochsxgﬁs‘p’;?fc’rivos.
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CAPITULO Xill
Del Patrimonio del Sindicato y del Manejo de Fondos

Articulo 176.- El patimonio del Sindicato comprende:

a. Los bienes muebles e inmuebles gue en la actualidad estén bajo su dominio.
b. Los bienes muebles e inmuebles que addguiera en lo fufuro.
c. lLos fondos recaudados por concepto de cuolas sindicales ordinarias vy

extraordinarias.
d. Los fondos provenientes de aportaciones de entidades publicas o particulares.

Articulo 177.- Los miemibbros del Sindicato estan obligados a cubrir una cuota ordinaria del
1.5% (uno y medio por cientc) sobre su salario nominal. Los frabajadores sindicalizados
gue no perciban remuneracion por estar suspendidos femporalmente en su empleo
dejardn de pagar cuotas durante el tiempo de suspension.

Articulo 178.- Las cuotas exfraordinarias serdn acordadas en congresos O consejos
nacionales y uUnicamente se aplicardn a los fines para los que sean seficlados de
manera clarg, detallada v completa de la administraciéon del patrimonio sindical. Los
resultados seran difundidos ampliarmente entre los miembros del Sindicato y de los propios
frabajadores agremiadaos, por cualquier medio de difusion.

Arficulo 179.- La administracion de las cuotas estard a cargo del Secretario de Finanzas
y el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de la Organizacion de acuerdo con este
Estatuto.

Articulo 180.- El Comifté Ejecutivo Nacional deberd entregar a los Comités Ejecutivos
Seccionales el veintficinco por ciento de las cuotas aportadas por los mlembros de |CI
Seccion Sindical, depositdndolas a la cuenta bancaria Correspondleme @suw@z el
Ejecutivo Seccional entregard al Delegado Sindical el diez por ciento dei vej { \“

O O
ciento de las aportaciones de los miemioros de la Delegacion correspondgmﬁ }{{%\:‘é}\g ,?

Arficulo 181.- El Secretario de Finanzas deberd conservar el 5% [CJnCO QDJ C@,ﬁﬁﬁﬁ’\ ,_,
cuotas recaudadas como fondo de prevision, del cual sdlo podr@ .d" spom%ersg,me@ . :
la decision del Consejo o Congreso Nacionales. K+ M G
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de la Organizacién, de acuerdo con lo establecido en este Estatuto y previd @ @H‘IOH
del Comité Nacional de Vigilancia. .
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CAPITULO XIV
De la Disciplina Sindical

Arficulo 183.- La labor de division, la violacion a los Principios v al Estatuto del Sindicato,
la desobediencia y el desacato a las resoluciones de congresos, consejos y plenos cde
comités ejecutivos serdn motivo de las sanciones establecidas en este Estatuto.

Articulo 184.- Las sanciones para los miembros a gue se refiere el Articulo anterior, serdn:

a. Amonestacion

b. Suspensién de derechos sindicales

c. Suspension o destitucion de cargos sindicales
d. Expulsién del seno de la Organizacion

A los frabajadores que habiendo sido electos delegados a los congresos sean seccionales
o nacionales y no se presenten sin causa debidamente justificada a dichos evenfos se
les impondrd como sancion la suspension de uno a fres anos en sus derechos sindicales
contenidos en las fracciones | y I del Arficulo 9 del Estatuto. Esta suspensson de bie} ﬂ §,urhr
efecto a partir de la fecha en gue se haya cometido la falta gue se SCIHC}?DF‘I ‘ a

o nsh:f;"‘:} T 'f
Articulo 185.- Al conocerse por la Asamblea General, Consejo o Congj’ {lelare)
o Seccional, la falia o falfas cometidas por los miembros de la @Tg@n; G
amonestard con toda severidad por el érgano directivo Junsdlcmonal coffe, ;
la falta fuera grave para los intereses sindicales, el caso se fumard G[QTQGD\Z ‘béw
corespondiente. 9% Ry € :,::,,,Q‘ -

.“ “‘”'”""M\L - DFN&\L DE

CONCILIACION Y ARBITRAJL

e
Parmrndacts = o
Secretarla General da Acuerdor
P % L‘F s .". &1
A ‘_;‘.' E-. maan
ad W § .'uaw l* o o

60. :






CAPITULO XV
De la Vigilancia del Sindicato

Articulo 186.- La vigilancia del Sindicato estd a cargo de los siguientes drganos:

I Un Comité Nacional de Vigilancia integrado por un Presidente v fres secretarios
que serdn electos en los mismos términos que el Comité Ejecutivo Naciond,
durando en funciones cuafro anos.

Il. Los comités seccionales de Vigilancia infegrados por un presidente y dos
secretarios, que seran electos junto con el Comité Ejecutivo Seccional, durando
en sus funciones cuatro afos.

ll. La Comision Nacional de Hacienda integrada por un presidente y dos
secretarios que serdn electos en los mismos términos que el Comité Ejecutivo
Nacional, durando en funciones cuatro afos.

IV. Las comisiones seccionales de Hacienda integrados por un presidente vy
dos secrefarios, gue serdn electos junto con el Comité Ejecutivo Seccional,
durando en sus funciones cuatro afos.

V. Una Comisién Nacional de Honor y Justicia integrada por un presidente y cinco
secretfarios que seran electos en los mismos téminos que el Comité Ejecutivo
Nacionall.

VI. Comisiones Seccionales de Honor v Justicia integradas por un presidente y dos
secrefarios cada una, electos junto con el Comité Ejecutivo Seccional, que
duraran en funciones cuatro anos.

Articulo 187 .- Para el caso de los procesos electorales, se constituirdn 1os siguientes organos
de vigilancia:

. El Comite Nacional Electoral, que serd infegrado por un Presidente, que serd
el Presidente del Comité Nacional de Vigilancia, un Vicepresidente que serd
el Presidente de la Comision Nacional de Honor y Justicia y cuatro secxetanos
cada uno con su respectivo suplente, que serdn electos en Bl ’Cﬁéﬁs‘e;b;
Nacional del SNTISSSTE. El Vicepresidente entrard en funciones. sﬁ qusenzfe;;ladel“f’
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Articulo 188.- Son obligaciones y afribuciones del Comité Nacional de Vigilancia:

1. Conocer la Ley Federal de los Trabajadores al Sewvicio del Estado, las
Condiciones Generales de Trabgijo, los reglamentos que de ellas se deriven y
el presente Estatuto.

II. Vigilar que los integrantes del Sindicato cumplan con las disposiciones
sefaladas en la fracciéon anterior, asi como con los acuerdos fomados en los
congresos y consejos nacionales, plenos del Comité Ejecutivo Nacional y con
los reglamentos especificos que rigen 10s diversos aspectos de la vida sindical;
y en general, con cuantas disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias
favorezcan a los frabajadores miembros del Sindicato.

18 Consignar ante la Comisién Nacional de Honor y Justicia casos de faltcs,
indisciplinas, desacatos y actos de deslealtad ala Organizacion, realizados por
dirigentes sindicales nacionales, seccionaleso delegacionales, acompanando
el expediente con todas las pruebas e informaciones necesarias gue haya
recabado y gue fundamenten su acusacion,

IV. Convocar conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional a congresos
nacionales extraordinarios y seccionales en los términos de este Estatufo.

V. Asistir a los congresos y consejos nacionales, asi como a los plenos del Comité
Eiecutivo Nacional, con derecho a Voz,

VL Vigilar que los integrantes de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas
del Sindicato, se ajusten al ejercicio de sus atribuciones y cumplan con sus
obligaciones.

VII. Vigilar gue los miembros de los Cuerpos Directivos para Funciones Especificas

y delegados ante el Consejo de la Federacion de Sindicafos de Trabajadores
al Servicio del Estado no se aparten de sus deberes y obligaciones sindicales.

VIII. Hacer recomendaciones al Comité Ejecutivo Nacional sobre fodo lo que
considere benefico para el Sindicato.
IX. Pedir a quien corresponda la documentacion e informacion que considere
necesaria para integrar expediente a efecto de cumplir con sus ot uq@n@‘s
X. Informar en los consejos y congresos nacionales del Sindic@fo'*‘s‘é’bfe’ To&fé‘
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Articulo 189.- Para ser miembro del Comité Nacional de Vigilanciarse Tiecesil i ‘;}ﬁfl‘\% Z
los mismos requisifos que sefala este Estatuto para los miembios del. Comité) et "':4‘.\\\
Nacional. 3 VRS

estén en funciones no podrdn ocupar ningln ofro cargo sindical.

Arficulo 191.- Los comités seccionales de Vigilancia fendran las mismas.obligacion: S Y
icoion de cada - M

atiibuciones que el Comité Nacional de Vigilancia, ajusténdose a Ia jurisdic
Seccion Sindical. R
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Articulo 192.- Son obligaciones vy atibuciones de la Comisién Nacional de Honor vy Justicia:

I, Conocer la ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Condiciones Generales de Trabajo, los reglamentos que de ellas se denven y
el presente Estaiuto,

Il. Instruir los procesos de los casos que le consigne el Comité Nacional de
Vigilancia.

M. Conocer y desahogar los recursos que ante ella procedan, en los términos de
este Estatuto,

V. Proveer lo conducente a fin de allegarse la mayor cantidad de pruebas
relafivas a los casos que le hayan consignado.,
V. Emitir dictamen sobre los casos que le sean turnados, absolviendo o

imponiendo sanciones al acusado y remififo al Comité Ejecutivo Nacional
para su ejecucion.

VI, Dar a conocer sus dictdmenes a la pare acusada y al Comité Nacional de
Vigilancia para los efectos que procedan.

Articulo 193.- Las comisiones seccionales de Honor y Justicia tendrdn las mismas
obligaciones y afribuciones que la Comisién Nacional de Honor y Justicia, gjustandose a
la jurisdiccion de cada Seccion Sindical.

Arficulo 194.- Son obligaciones y atiibuciones de la Comisién Nacional de Haciendar:

L. Revisar mensualmente los libros de contabilidad del Secretario de Finanzas Y
requerir de este la presentacion de todos los documentos que comprueben
los ingresos y los egresos, dichos documentos deberdn estar autorizados por el
Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Il. Consignar por escrito al Presidente del Comité Ejecutivo Nacional las

_ iregularidades enconiradas en el manejo de los fondos sindicales, cuando

estas encierren, a su juicio, una accidén dolosa y no una egquivocacion; en
fodo caso, rendir un informe mensual a la Presidencia acerca de las revisiones
efectuadas. ~MNiD0o ..

. Responsabilizarse en mancomun con el Secretario de Finonzosnﬁe‘}gcorgos
gue le resulten a éste, cuando por apatia o negligencia no I'ﬁfn see odo V\

inspeccion o informado oportunamente de las uregulondod%s C ?§1 N P
Iv. Auxliliar o asesorar al Secretano de Finanzas en 1os asun‘ros s&" Unﬁﬁ{gmm R
V, Rendir informe de sus acfividades al Comité Ejecutivo Ngc;@naj;%l;ﬁ;oml’re M 73
Nacional de Vigilancia y Consejo Nacional. ‘:»; ) LR
o - "ﬁ- . » 2
Articulo 195.- Son funciones y atfribuciones de los Comités Electorales. PN RLA o
2t
l. Del Comité Nacional Electoral:

a. Conocer la Ley Federal del Trabdjo, la Ley Federal de, los.Trc figdore =
Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trabalo “1{'}3’ régféﬁ’?'erTchs“E‘
gue de ellas se deriven v el presente Estatuto;
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b. Convocar a los procesos electorales que deriven de las Convocatorias d
Congresos Nacionalesy Seccionales emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional;
c. Emitir reglas o criterios especificos para el mejor desarrollo de los comicios:
d. Elaborar y emitir la documentacion necesaria para los diferentes procesos
electorales;
e. Vigilar que los procesos electorales, a nivel Nacional, Seccional y Delegacional,
se desarollen en cabal cumplimiento con lo establecido en el presente
Estaiuto;
f.  Otorgar el registro a las planillas que cumplan con o establecido en el articulo
166, fraccion Ii;
g. Garantizar el derecho y respeto al voto,
n. Emifir dictamen a la planila ganadora para integrar El Comité Ejecuiivo
Nacional;
i,  Expedir las carfas credenciales a los presuntos delegados a los Congresos
Nacionales conforme dl arficulo 36 del presente estatuio;
ji. Requerir al Comité Ejecutivo Nacional, l0s Comités Ejecutivos Seccionales y a
los Comités Seccionales Electorales, la informacion necesaria para el buen
desarrollo del procesa electoradl;
k. Dictaminar sobre las impugnaciones y resolver las protestas que se presenten
en los procesos electorales;
Atraer, andlizar, resolver y, en su caso, dictaminar los casos en los que los
Comités Seccionales Electorales presenten contfroversias;

. Capacitar a los Comités Seccionales Electorales;
Resguardar la documentacion que generen los procesos electorales; y
Enviar al H. Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje un ejemplar de las
Convocatorias a comicios para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional;
Delegados a Congresos Nacionales; eleccién de Comites Ejecutivos
Seccionales y Delegados a Congresos Seccionales.

o723

Il. De los Comités Seccionales Electorales:

a. Conocer la Ley Federal del Tralbajo, Ia Ley Federal de los Trobope{@;@s al
Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trobo;o, ,Ios ?’égrorﬁehthg«;‘}
que de ellos se deriven y el presente Estatuto; W _ B , !

b. Convocar, conjuntamente con el Comite Nacional Eleciorol ot JOSt f' 58 a}h;‘ (—_»,-
electorales que deriven de las Convocatorias d Copgrems Sa fi@réé ]
emitidas por el Comité Ejecutivo Nacional y el Comité E}ecm‘lvq SQQCWI:Z R;\? ‘E,'

c. Convocar a eleccion de Delegados Sindicales; b, A T ”‘

d. Vigilar que los procesos electorales, a nivel Seccionaly Del,égat}l&%éd;
desarrollen en cabal cumplimiento con lo establecido en etp,re$et‘ﬁ‘é.ﬁs@ﬂ}@ £

e. Otorgar el registro a las planillas que cumplan con lo esTGbIeCTdo eneiﬂﬁrcmlg r
166, fraccion ll, a nivel seccional; VWIS 3>

f.  Garantizar el derecho y respeto al voto;

g. Emitir constancias de eleccion a los delegados a los Congrésés I*{lcmondie?""*‘ bt

h. Emitir dictamen que acredite a la planilla gonadora para mfegrca{ ellegrmB BITRAIL
Ejecutivo Seccional y Delegados a los Congresos Seccionales;
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i. Otorgar constancia a los Delegados Sindicales electos;
Solicitar la intervencién del Comité Nacional Electoral para el odecuado

desarrollo de los comicios;
k. Acatar los criterios y resoluciones que emita el Comité Nacional Electoral; y

. Enviar al Comité Nacional Electoral la informacion gue solicite y la
documentacion generada en los procesos electorcles, en los fiempos gue

senale.

« UNIDOS 4

Para que tengan validez los acuerdos de estos Comités, se requiere que seor_@&nod 4

en pleno. En caso de empate, el Presidente de cada Comité Electoral ’ren@;u ‘%\
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CAPITULO XVI
Procedimientos ante las comisiones de Honor y Justicia

Articulo 196.- Los casos consignados a la Comisidn de Honor y Justicia se regirdn por las
siguienies normas:

VI,

VI

VIIL.

Xl

Articulo 197.- Las comisiones seccionales de Honor y Justicia tendrdn

Recibida la consignacion que haga el Comité Nacional de Vigilancia, la
Comisién Nacional de Honor y Justicia, dentro de los tres dias hdbiles siguientes,
deberd emplazar al o los acusados, a fin de gue en uso de sus derechos de
audiencia y defensa, en un término de diez dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente de la nofificacion, contesten a las acusaciones, respondan a los
cargos gue se le imputan y ofrezca sus prugbas de desahogo.

En caso de gue el acusado ¢ los acusados no se presenten en el plazo antes
senalado, incurrirdn en rebeldia y consecuentemente dardn por ciertas 1as
acusaciones formuladas en su contra y serdn invariablemente sancionados.
El o los acusados tendrdn el derecho de defenderse por si mismos o por [0s
defensores que nombren.

El Comité Nacional de Vigilancia en su cardcter de parte acusadora deberd
estar fambién presente en los actos del proceso, con el objeto de hacer los
aclaraciones gue estime pertinentes.

Los dictdmenes y acuerdos de la Comisidn Nacional de Honor v Justicia
seran dictados vdlidamente, cuando reunidos en pleno sean aprobados por
la mayoria de sus miembros. En el caso de que algunos de los fitulares no
asistieran desintegrando con ello el pleno, se llamard de inmediato al suplente.
En los procesos ante las comisiones de Honor y Justicia serdn admisibles todos
los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y al derecho.

Los directivos del Sindicato, asi como fodos los miembros del mismo estdn
obligados a dar toda clase de facilidades a las comisiones de Honor y Justicia
en el desempeno de sus funciones.

Las comisiones de Honor y Justicia tienen un plazo improtrogable de sesenta
dias habiles para emitir su dictamen, contados a partir de la fecha en que
recibieron la consignacion respectiva.

Los dictamenes de la Comisién Nacional de Honor y Justicia solo serdn
dpelables ante el Congreso Nacional.

Cuando el dictamen establezca como sancidn la expulsion del seno del
Sindicato surtird efectos de suspension hasta en tanfo sqgﬂd’rifit:dgp o)

modificado por el Congreso Nacional, en los téminos del Afficlio 74 de la Ley

A \' ,x L
La sancion de expulsion solo podrd aplicarse en los cas totia gfavedad
que pongan en peligre la integridad de la Organizacién pc'?) faltas;de lealtad,
labor de division o fraicion al Sindicato. %3&'- G e
¢ SAVRV,

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. ;9 ‘
‘deﬁb'
JE

s misras- atribuciones

en sus respectivas jurisdicciones que la Comision Nacional de Honor v Justicia: Silds comisiones
seccionales de Honor y Justicia emiten dictamen condenatorio en contra del o163 acusados; 10s
tumard de oficio, para su revisidn y resolucion definitiva a la Comisidn Nacional de Honot y Justicia.
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CAPITULO XVII
Prevenciones generales

Arficulo 198.- Cuando algun trabajador o frabajadores sean comisionados temporalmente
dentro de la jurisdiccion de otfra Seccidon que no sed la de su adscripcion, tiene obligacion
el Comité Ejecutivo Seccional del lugar donde se encuentre prestando sus servicios, de
atender, a peticion del mismo los problemas de cardcter laboral que se presenten vy
gue afecten sus intereses. Si la comision temporal es menor de tres meses, el trabajador
o trabajadores de gue se trate participardn en los actos electorales de su Seccidén de
origen con voz y voto, pero si tienen mas de tres meses en la comision femporal podrdan
participar en los actos electorales de la Seccidn o de la Delegacion Sindical del lugar
en donde se encuentre fisicamente frabajando, con derecho a voz y voto, siempre que
satisfagan los requisitos de la Fraccion | del Articulo 9 de este Estatuto.

Articulo 199.- Cualquier caso no previsto en el presente Estatuto serd resuelto por un pleno
del Comité Ejecutivo Nacional y Comité Nacional de Vigilancia, a reserva de que lo
sancione el proximo Congreso o Consejo Nacionales.

Articulo 200.- Las dudas en la interpretacién de algunos de los Arficulos de este Estatuto
serdn tumadas para su estudio y opinidn ol Secretario de Asuntos JUW@Q tiendo

dicha opinion al pleno del Comité Ejecutivo Nacional del Smdncot@@ a 0 o
gue estime pertinente. ‘;}%
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Transitorios

Arficulo 1.- El presente Estatuto abroga a los anteriores,

Articulo 2.- El Comité Nacional Electoral elaborard el Reglamento de Procedimientos
Electorales, en el que se precisen las reglas para el desarrollo de los procesos electorales
estapblecidos en el Capitulo XI, que serd de observancia obligatoria para todos los
miemibbros del SNTISSSTE.

Articulo 3.- El presente Estatuto entra en vigor a partir del 22 de mayo de 2026.

Presidente
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EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

CERTIFICA

Que las presentes copias fotostaticas que sellan y rubrican constantes de ochenta y seis fojas
atiles, concuerdan fielmente con sus originales que se tienen a la vista y obran en autos del
expediente registrado bajo el numero R.S. 17/60, "ESTATUTOS", Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, lo
que certifico con fundamento en las fracciones Vill y IX del Articulo 27 del Reglamento Interior
del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos legales a que haya lugar.- Enla
Ciudad de México veinticinco de junio de dos mil veintiséis.- Doy fe.

_~BECGRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

o> 005 e, TEN
e - _Q;-;;_ Y f’;;\;_\
% P@g%_}\/lm IOR E
\ 1 s 4 i‘}y,; >t
s’ W Sy
HVRL*fcg*me \\'g :3_;(:{\4:;?5"\% J/
! L5 Boa s \c;,

g o wEST

A0 08 8

GECRETARIA GENERAL
NE ACHERDOS




